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EDITO
Madame, Monsieur,

La ville s’investit dans le champ de l’emploi et de l’insertion afin de renforcer 
les actions en direction des habitants, notamment des jeunes Stanoises et 
Stanois.

Aujourd’hui, Stains compte près de 40% de jeunes de moins de 25 ans. L’accom-
pagnement vers la réussite scolaire, sociale et vers l’insertion professionnelle 
sont des priorités importantes sur lesquelles la Municipalité se mobilise forte-
ment. Cela passe notamment par une première expérience professionnelle dans 
le cadre d’un job d’été durant la période estivale. 

Parce que nous sommes fortement attachés au service public de proximité, 
offensif, et protecteur, nous faisons le choix chaque année de recruter plus 
de 200 emplois saisonniers pour répondre aux activités mises en place durant 
l’été. Pour rappel, chaque année, nous poursuivons notre engagement pour 
le droit aux vacances avec la même philosophie : « les vacances pour tous » !  

Accompagner nos jeunes, c’est préparer la ville de demain, c’est en faire des 
citoyens actifs de notre société. Notre devoir est d’être à leurs côtés, c’est la 
raison pour laquelle nous sommes déterminés à agir avec eux et pour eux.

Azzédine Taïbi
Maire de Stains,
Conseiller départemental
Vice-président de Plaine commune

Aziz BOUYAHIA
Adjoint au maire
Délégué à l’emploi  
et à l’insertion

Karim Zeggar
Adjoint au maire, 
délégué à la jeunesse



SOMMAIRE

54

Les premiers pas  
dans la vie de salarié : 
toutes les infos utiles 

Un job est un emploi comme les autres.  
Vous aurez, comme tous les salariés, des droits 
et des obligations.

Les premiers pas dans la vie  
de salarié : toutes les infos utiles 

Les outils indispensables  
pour vos recherches d'emplois
 
Les experiences  
qui font la différence 

Des secteurs qui recrutent :  
l'animation et la petite enfance 
 

1

1

2

3

4



6 7

Obligations de  
l'employeur
L’employeur se doit de :
•  Fournir le travail convenu et les moyens 

nécessaires : instruments de travail, local.
•  Payer le salaire prévu selon les modalités 

de calcul et la périodicité.
•  Respecter la réglementation du travail 

(hygiène, sécurité, congés payés), les 
conventions et accords collectifs applicables 
à l’entreprise ou l’établissement.

•  Verser les charges sociales sur salaire  
(assurance-maladie, assurance-chômage  

et taxes diverses).

Le repos  
hebdomadaire
Vous ne pouvez travailler plus de six jours par 
semaine.

Les conges payes
Pour les salariés en CDD ou en intérim,  
les congés sont attribués en fin de contrat 
sous forme d’indemnité compensatrice (le 
montant ne peut être inférieur à 1/10e de la 

rémunération perçue).

Que se passe-t-il si ? 
> Je suis absent : 
Si l’absence n’est pas justifiée par un 
empêchement imprévu (maladie, problème 
familial, par exemple), le salarié manque à 
son obligation principale (l’exécution d’une 
prestation de travail). L’employeur est en droit 
de le sanctionner.

> Je suis malade : 
Vous devez alors avertir votre employeur de 
votre état et justifier votre absence par un 
certificat médical, émis par votre médecin.

> Le travail à effectuer ne me 
convient plus :  
La rupture anticipée du CDD n’est possible 
que dans des cas listés par le code du travail :
• faute grave d’une partie ;
•  accord des parties ;
•  force majeure ;
•  embauche du salarié en CDI.

> Je suis souvent en retard : 
Des petits retards, une absence injustifiée  
de temps de temps, cela peut paraître anodin, 
être pris à la légère par certains salariés, 
mais cela peut être sanctionné (avertisse-
ment, retenue sur salaire).

EN CAS DE CONFLIT 
AVEC VOTRE EMPLOYEUR
Inspection du travail
1 Avenue Youri Gagarine, 93000 Bobigny
Tél. : 01 41 60 53 00

CONSEIL DES PRUD’HOMMES
Ilot 8, Immeuble de l’Européen,  
1 Prom. Jean Rostand, 93000 Bobigny
Tél. : 01 48 96 22 22

Adresses 
utiles

L'age pour travailler
Vous voulez travailler avant 18 ans ? 

On peut travailler à partir de 16 ans. Le travail 
peut même être autorisé à partir de 14 ans 
sous certaines conditions (pour les moins de 
16 ans, une autorisation de l’inspecteur du 
travail est nécessaire). Vous voulez travailler 
avant 18 ans ? Les employeurs ne sont pas 
dans l’obligation de vous embaucher.  
Donc, à vous de convaincre ! 
Les horaires de nuit (22 h-6 h) ne sont pas 

autorisés pour les mineurs.

Le salaire
La rémunération doit être au moins 
égale au Smic : 9,88 euros (taux  
horaire brut), sauf pour les moins de  
17 ans (90 % du Smic).

Quand je reçois mon bulletin de salaire, je 
m’assure que les références précises de 
l’Urssaf dont dépend mon employeur sont 
bien inscrites et que le nombre d’heures qui y 
figure n’est pas inférieur au nombre d’heures 
travaillées. 

Le contrat de travail
Lorsque j’effectue un job d’été, je signe un 
contrat de travail qui définit mes droits et 
obligations et ceux de mon employeur. Qu’il 
s’agisse d’un Contrat à durée déterminée 
(CDD), d’un travail saisonnier, d’une mission 
d’intérim… Dans tous les cas, l’employeur est 
dans l’obligation de transmettre une déclara-
tion d’embauche à l’Urssaf.

Les règles du code du travail s’appliquent à 

un job d’été comme à tout autre emploi. 

La duree legale  
du travail
La durée légale du travail effectif 
est fixée à 35 heures par semaine 
civile pour les salariés.  
Ce n’est pas une norme impérative : il n’est 
pas interdit de travailler en deçà ou au-delà 
de cette durée.

Obligations du salarie
Le salarié se doit de : 
•  Exécuter personnellement le travail  

convenu.
•  Exécuter consciencieusement les tâches 

convenues.
•  Respecter la durée du temps de travail 

et l’horaire ainsi que les prescriptions du 
règlement intérieur.

•  Respecter l’obligation de loyauté (refuser 
de faire des actes qui pourraient nuire à 
l’employeur), ne pas détourner la clientèle 
à son profit.
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LES OUTILS  
INDISPENSABLES  
pour vos recherches 
d'emploi 
Quelques questions a se poser

• Quel est mon projet professionnel ?
•  Quel métier j’aimerais exercer et dans quel secteur d’activité ?
• Quelles sont mes motivations pour ce métier ?
• Dans quelle entreprise je souhaite travailler ?
•  Mes compétences et/ou mes qualités pour cet emploi sont-elles suffisantes ?
•  Que puis-je apporter à une entreprise grâce à mon expérience,  

mes compétences et ma formation ?
•  Qu’est-ce qui peut donner envie à une entreprise de m’embaucher, même  

si je n’ai pas d’expérience professionnelle (mes capacités de travail, mes  
qualités, mes activités extrascolaires, mon dynamisme…) ?

La prospection
•  Délimitez la zone géographique de votre 

recherche et déterminez les secteurs 
d’activité qui vous intéressent.

•  N’attendez pas passivement qu’une 
offre d’emploi vienne vers vous :  
il faut aller la dénicher (dans la presse 
généraliste, sur le Net avec les sites 
de jobs ou les guides étudiants) ; des 
offres sont également consultables sur 
le site du Centre d’information et de 
documentation jeunesse (CIDJ) et de 
Pôle emploi.

•  Une autre option s’offre à vous :  
la candidature spontanée. 

Pour trouver les adresses des  
entreprises, n’hésitez pas à consulter  
les bases de données en ligne  
sur pagesjaunes.fr ou kompass.fr…  
et à la fin de ce guide.
•  Cherchez le nom de la personne à 

contacter.
•  Utilisez votre réseau : un membre de 

votre famille, un ami travaillent peut-
être dans une entreprise qui recrute 
des saisonniers.

Comment faire son  
curriculum vitae ?
Les objectifs du CV : 
•  Se valoriser auprès de l’entreprise et 

mettre en avant ses points forts.
•  Susciter la curiosité du recruteur.
•  Donner envie de vous rencontrer.

Les formes du CV : 
• Dactylographié sur papier blanc.
• Sur une seule page, si possible.
•  Présentation aérée, faire court, être 

clair et précis.

Comment rediger sa 
lettre de motivation ?
•  Dactylographiée, sauf si elle est exigée 

manuscrite sur papier blanc A4.
•  Respectez les marges (environ 2 cm à 

droite et à gauche de la feuille).
•  Elle doit convaincre votre interlocuteur 

de la valeur de votre candidature.
•  Le courrier doit être personnalisé et 

si possible adressé à une personne 
précise (indiquez son nom).

•  Ne reproduisez pas votre CV dans la 
lettre de motivation.

MISSION LOCALE
87 Avenue Aristide-Briand
93 240 Stains
Tél. : 01 71 86 36 30

LE POINT INFORMATION JEUNESSE 
ET LIEU D’ÉCOUTE SANTÉ JEUNESSE
4, place du Colonel Fabien
93 240 Stains
Tél. : 01 71 86 33 90

Adresses 
utiles

2
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PPrréénnoomm  eett  NNoomm  

Adresse complète 

Numéro de téléphone 

Adresse mail 

 

IInnttiittuulléé  dduu  ppoossttee  

FFOORRMMAATTIIOONN  

DDuu  pplluuss  rréécceenntt  aauu  pplluuss  aanncciieenn  

22001155--22001166      Intitulé du diplôme, établissement scolaire et ville 

22001155--22001144 Intitulé du diplôme, établissement scolaire et ville 

22001144--22001133 Intitulé du diplôme, établissement scolaire et ville 

EEXXPPEERRIIEENNCCEE  PPRROOFFEESSSSIIOONNNNEELLLLEE  

DDuu  pplluuss  rréécceenntt  aauu  pplluuss  aanncciieenn  

22001166  Le nom du poste occupé – le nom de l’entreprise et la ville  

TTââcchheess  eeffffeeccttuuééeess  

§ Avec un vocabulaire précis mais compréhensible de tous 
§ Des phrases courtes mais percutantes  
§ Mettre en valeur les grosses expériences avec plus de texte 

 
22001155  Le nom du poste occupé – le nom de l’entreprise et la ville    
TTââcchheess  eeffffeeccttuuééeess  
  
§ Avec un vocabulaire précis mais compréhensible de tous 
§ Des phrases courtes mais percutantes  
§ Mettre en valeur les grosses expériences avec plus de texte 
  

22001144 Le nom du poste occupé – le nom de l’entreprise et la ville 

TTââcchheess  eeffffeeccttuuééeess  

§ Avec un vocabulaire précis mais compréhensible de tous 
§ Des phrases courtes mais percutantes  
§ Mettre en valeur les grosses expériences avec plus de texte 
 

CCOOMMPPEETTEENNCCEESS  SSPPEECCIIFFIIQQUUEESS  

VVooiiccii  qquueellqquueess  eexxeemmpplleess  ddee  ccoommppéétteenncceess  ::  
  

§ AAnnggllaaiiss  :: Niveau correct (séjours linguistiques). 
§ EEssppaaggnnooll  :: Niveau correct (séjours linguistiques). 
§ IInnffoorrmmaattiiqquuee//  BBuurreeaauuttiiqquuee  :: Pack Office (Word, Excel, Power point). 

 

CCEENNTTRREESS  DD’’IINNTTEERREETT  

MMeetttteezz  eenn  vvaalleeuurr  vvooss  cceennttrreess  dd’’iinnttéérrêêttss..  VVooiiccii  qquueellqquueess  eexxeemmpplleess  ::  

Sports, Voyages, Engagement associatif…. 

 

Prénom Nom 
Adresse 
Code Postal / Ville / Pays 
Adresse mail 
Téléphone (Portable) 

  

  

Monsieur ou Madame Prénom 
Nom 
Société 
Titre dans la société 
Adresse 
Code Postal / Ville  

Date 
 
 

 

Object : recherche d’un emploi d’été pour les mois de........ 

Madame, Monsieur, 

Actuellement étudiant(e) en……..à…..,… je suis à la recherche d’un emploi pour cet 
été,  dates…..bien préciser vos disponibilités, afin de financer mes études tout en obtenant 
une expérience professionnelle complémentaire. 

Je suis passionné par……..montrer en quoi votre caractère, cursus, motivation... peut 
intéresser l'employeur. Cet emploi me permettrait d'enrichir mon expérience dans le cadre 
de ma formation en………. nom de votre formation et présentation. Votre entreprise 
m’offrirait la possibilité de mieux connaitre le………exemples: domaine du tourisme et des 
nouvelles technologies. Montrez dans ce paragraphe que vous postulez à ce poste pour des 
raisons précises. 

Je reste à votre disposition pour de plus amples informations que j'espère pouvoir vous 
présenter de vive voix ma motivation. 

Dans l’attente d'une réponse positive de votre part, je vous prie d’agréer, Madame, 
Monsieur, l’expression de mes sincères salutations. 
 

	
  

2017-2018

2016-2017

2015-2016

2015

PPrréénnoomm  eett  NNoomm  

Adresse complète 

Numéro de téléphone 

Adresse mail 

 

IInnttiittuulléé  dduu  ppoossttee  

FFOORRMMAATTIIOONN  

DDuu  pplluuss  rréécceenntt  aauu  pplluuss  aanncciieenn  

22001155--22001166      Intitulé du diplôme, établissement scolaire et ville 

22001155--22001144 Intitulé du diplôme, établissement scolaire et ville 

22001144--22001133 Intitulé du diplôme, établissement scolaire et ville 

EEXXPPEERRIIEENNCCEE  PPRROOFFEESSSSIIOONNNNEELLLLEE  

DDuu  pplluuss  rréécceenntt  aauu  pplluuss  aanncciieenn  

22001166  Le nom du poste occupé – le nom de l’entreprise et la ville  

TTââcchheess  eeffffeeccttuuééeess  

§ Avec un vocabulaire précis mais compréhensible de tous 
§ Des phrases courtes mais percutantes  
§ Mettre en valeur les grosses expériences avec plus de texte 

 
22001155  Le nom du poste occupé – le nom de l’entreprise et la ville    
TTââcchheess  eeffffeeccttuuééeess  
  
§ Avec un vocabulaire précis mais compréhensible de tous 
§ Des phrases courtes mais percutantes  
§ Mettre en valeur les grosses expériences avec plus de texte 
  

22001144 Le nom du poste occupé – le nom de l’entreprise et la ville 

TTââcchheess  eeffffeeccttuuééeess  

§ Avec un vocabulaire précis mais compréhensible de tous 
§ Des phrases courtes mais percutantes  
§ Mettre en valeur les grosses expériences avec plus de texte 
 

CCOOMMPPEETTEENNCCEESS  SSPPEECCIIFFIIQQUUEESS  

VVooiiccii  qquueellqquueess  eexxeemmpplleess  ddee  ccoommppéétteenncceess  ::  
  

§ AAnnggllaaiiss  :: Niveau correct (séjours linguistiques). 
§ EEssppaaggnnooll  :: Niveau correct (séjours linguistiques). 
§ IInnffoorrmmaattiiqquuee//  BBuurreeaauuttiiqquuee  :: Pack Office (Word, Excel, Power point). 

 

CCEENNTTRREESS  DD’’IINNTTEERREETT  

MMeetttteezz  eenn  vvaalleeuurr  vvooss  cceennttrreess  dd’’iinnttéérrêêttss..  VVooiiccii  qquueellqquueess  eexxeemmpplleess  ::  

Sports, Voyages, Engagement associatif…. 

ATTENTION 

AUX FAUTES 

D’ORTHOGRAPHE
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LES experiences  
qui font la différence 

Partir au pair
Le placement « au pair » est un ac-
cord au terme duquel un jeune va  
effectuer un séjour dans un pays  
étranger pour améliorer ses  
connaissances en langues. Il ou 
elle va être accueilli(e) pendant une 
période déterminée comme membre 
d’une famille d’accueil. En contre-
partie,  
il ou elle s’occupera des enfants  
de la famille.

Les avantages
Des départs organisés toute l’année par  
les organismes. L’immersion culturelle  
et linguistique permet de faire rapidement  
des progrès en langues.

La préparation
Déposer un dossier de candidature auprès 
d’un organisme entre deux et quatre mois 
avant votre départ.

Le coût
Compter entre 200 et 380 euros pour  
l’inscription dans un organisme qui vous 
placera dans une famille.

www.aupair.com
www.club-teli.asso.fr
www.solutionaupair.com 

QUELQUES  
SITES  

Le benevolat
Le bénévolat consiste à s’engager, sans rémunération, dans une action au  
service de la société. Les bénévoles remplissent des missions éducatives,  
scientifiques, sociales, humanitaires ou sportives dans des organismes à but 
non lucratif. 
La France compte 12,5 millions de bénévoles dont les motivations sont multiples 
: volonté de donner du sens à sa vie, d’apporter ses compétences profession-
nelles à une cause, d’appartenir à une équipe, vivre de nouvelles expériences. 

Pour quoi faire ?
Le bénévolat est un don de soi et de son 
temps. Le bénévole consacre à son action de 
bénévolat le temps qu’il décide librement et 
ne peut se voir imposer d’horaires.  
La participation du bénévole étant volontaire, 
il est toujours libre d’y mettre un terme, sans 
procédure ni dédommagement. 

Le domaine associatif couvre aujourd’hui 
presque tous les domaines et fait de plus en 
plus appel aux bénévoles. Très varié, le béné-
volat peut prendre des formes multiples.  
Du soutien scolaire à l’aide aux personnes  
démunies, en passant par l’animation sportive 
ou culturelle, il présente autant de façons de 
s’engager que d’envies personnelles. 

Quels statuts ? 
Le bénévole ne peut recevoir de rémunération 
en contrepartie de son activité. Le bénévolat 
se définit en effet, comme une action non 
salariée et non soumise au droit du travail. 
Si vous décidez de vous engager au service 
d’une cause en tant que bénévole, vous ne 
pouvez attendre aucune contrepartie finan-
cière ni aucun avantage en nature de la part 
de l’organisation pour laquelle vous œuvrez. 

www.jeuneetbenevole.org 
www.associations.gouv.fr

CONTACT

3
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Les chantiers de jeunes
Vous n’arrivez pas à trouver un job ? Un chantier de jeunes bénévoles peut 
être une alternative. L’objectif de ces chantiers ou de ces missions est surtout 
de faciliter la rencontre et les échanges entre jeunes de régions, de pays et de 
milieux divers. Plusieurs associations proposent des chantiers ou des missions 
de courte durée, dont l’objectif est de promouvoir les droits de l’homme, la soli-
darité, la paix, la tolérance mutuelle, le développement solidaire, la défense de 
l’environnement.  
Les bénévoles participent à la réalisation de chantiers collectifs et d’utilité géné-
rale. Les chantiers se déroulent aussi bien en France qu’à l’étranger et sont 
ouvert à tous.

Pour quoi faire ?
Sauvegarde du patrimoine, rénovation de 
l’habitat, protection de l’environnement, déve-
loppement durable, action sociale, solidarités 
et mixité sociale, aménagement du territoire, 
dynamique locale et animation culturelle, les 
domaines d’action des associations organisa-
trices de chantiers sont le plus souvent très 
variés. Vous avez le choix ! 

Dans quelle association ? 
Un chantier de jeunes n’est ni une entreprise 
ni un centre de vacances : c’est un moment 
qui associe des temps de travail et de loisirs, 
où les jeunes s’organisent et participent  
eux-mêmes aux tâches quotidiennes.  
Il est soumis à une législation stricte en ce 
qui concerne l’accueil de mineurs et est  
encadré par des personnes qualifiées ayant 
suivi une formation technique et pédagogique. 
Pour rechercher un chantier ou obtenir une 
réponse à vos questions (lieux, prix, vie  
quotidienne sur le chantier, dates, …),  
adressez-vous aux associations. 
 

Quand ?
Les chantiers sont généralement organisés 
durant les mois d’été. Les jeunes y travaillent 
environ 30h/semaine. La durée du chantier 
varie de quelques semaines à deux mois. 
Au cours de l’année, quelques-uns sont 
ouverts les week-ends et/ou pendant les 
vacances scolaires. Certaines organisations 
à l’étranger peuvent proposer des chantiers 
durant l’année. Plusieurs équipes peuvent se 
succéder sur un même chantier. 

Modalités pratiques
Le logement et les conditions de vie sont  
assurés dans des conditions simples,  
camping ou auberge. Le jeune doit prendre en 
charge ses frais d’inscription, de transport, 
de visa, vaccin…

www.concordia-association.org
www.emmaus-international.org
www.fuaj.org
www.france-volontaires.org
www.jeunesseenaction.fr

CONTACT

Une mission de service civique 
Vous n’arrivez pas à trouver un job ?  
Rejoignez la communauté du Service Civique !   
Un service civique s’adresse à tous les jeunes de 16 à 25 ans, sans condition de  
diplôme, qui souhaitent s’engager au service de l’intérêt général pour une pé-
riode de 6 à 12 mois. La mission doit constituer au mois 24 heures par semaine 
pour le jeune et indemnisée 573 euros net par mois, en France ou à l’étranger. 
Une mission de service civique peut être réalisée dans 9 grands domaines : 
culture et loisirs, développement international et action humanitaire, éducation 
pour tous, environnement, intervention d’urgence en cas de crise, mémoire et 
citoyenneté, santé, solidarité et sport. 
Vous avez le choix entre de très nombreuses missions. 

Vous pouvez par exemple : 
• Protéger l’environnement, 
• Partager du temps avec les personnes âgées, 
• Organiser des activités culturelles, 
• Informer sur les risques au volant, 
• Aider les personnes sans abris, 
• Accompagner des personnes handicapées. 

À toi de trouver ce qu’il te convient ! 

Il est possible de faire son service civique tout en poursuivant ses études  
ou bien en ayant un emploi à temps partiel. 
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Pour quoi faire ?
Le Service Civique, c’est la possibilité de vivre 
de nouvelles expériences et de vous ouvrir 
à de nouveaux horizons en effectuant une 
mission au service de la collectivité. 

Le Service Civique, c’est également la 
possibilité de développer ou d’acquérir de 
nouvelles compétences. 
Votre engagement de Service Civique est 
reconnu et valorisé dans votre parcours : 
formation, recherche d’emploi, … 
A la fin de votre mission de Service Civique, 
l’Etat vous remet une attestation :  
elle officialise l’accomplissement de votre 
mission et marque la reconnaissance, par 
l’Etat, de votre engagement. 

Comment faire ?
Répondez directement aux offres de missions 
en ligne sur le site www.service-civique.gouv.fr 
Des milliers d’annonces sont disponibles et 
régulièrement mises à jour. 
Si vous avez besoin d’une orientation person-
nalisée, vous pouvez également vous rensei-
gner auprès de la Mission Locale ou du Point 
Information Jeunesse de votre ville. 

À noter : 
>  Pour faciliter le déroulement de votre 

mission, il vous est proposé une phase de 
préparation et d’accompagnement à sa 
réalisation, 

 
>  Par ailleurs, une formation civique et 

citoyenne et un appui à la réflexion sur 
votre projet d’avenir sont mis en œuvre par 
l’organisme qui vous accueille, 

>  Vous aurez une formation aux Premiers  
Secours (brevet PSC1). 

>  Vous recevrez une carte de Service Civique 
qui vous permettra de justifier de votre sta-
tut et de bénéficier de certains avantages 
pendant votre mission, 

>  L’indemnité de Service Civique est entiè-
rement cumulable avec l’Allocation Adulte 
Handicapé (AAH), 

>  Pendant toute la durée de votre mission 
vous êtes couvert par la sécurité sociale 
(prise en charge de vos dépenses de santé 
: maladies, maternité, …). 

www.service-civique.gouv.fr
www.facebook.com/service-civique

CONTACTS

Des secteurs  
qui recrutent :  
l'animation et la 
petite enfance 
Devenir animateur
En période de vacances scolaires, les mercredis ainsi qu’avant 
ou après les heures de classe, on peut être animateur ou direc-
teur de centre de vacances ou de centre de loisirs.
En mairie, les services enfance, petite enfance ou jeunesse 
proposent souvent des emplois d’animateurs.  
Autre piste : être animateur de classe transplantée (quelques 
semaines à la mer, à la montagne, à la campagne, voire même 
à l’étranger).Pour tous ces jobs, il faut être titulaire du BAFA. 

Comment s’inscrire ? 
L’inscription doit se faire en ligne sur le site suivant :  
www.jeunes.gouv.fr, rubrique Bafa-Bafd.
Votre n° d’inscription sera celui de référence tout au long de 
votre formation. Il est important de bien le conserver. 

BAFA : 
Brevet d’aptitude  

aux fonctions  
d’animateur

Diplôme délivré par le  
ministère de la jeunesse

4
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Passer le BAFA
Le BAFA permet à son titulaire d’encadrer, d’animer des activités ludiques et de 
découverte en centre d’accueil de loisirs et en centre de vacances.

Les conditions
>  Avoir 17 ans au premier jour du stage.
>  Le cycle doit être accompli dans un délai 

de 30 mois maximum.
>  Les sessions de formation doivent être 

effectuées dans l’ordre suivant : stage de 
théorique, stage pratique et stage  
d’approfondissement

La Ville de Stains propose de mettre 
en place un BAFA citoyen. 
Il constitue « un contrat d’engage-
ment citoyen » entre la Ville et les 
jeunes stanois âgés de 17 à 25 ans.

Ce dispositif vise plusieurs objectifs : 
- S’engager dans une aventure citoyenne, 
- Promouvoir le développement local à Stains, 
-  Se former pour obtenir la validation du BAFA.  

Le BAFA citoyen contribue ainsi au parcours 
de formation des jeunes et à leur implication 
dans la vie locale. Les jeunes sélectionnés 
bénéficieront à ce titre d’un suivi renforcé 
dans leur démarche d’insertion profession-
nelle, au Point Information Jeunesse.  
  

Formation BAFA en trois étapes
1) Stage de formation, 8 jours : ce stage fait 
découvrir à chaque participant le rôle et les 
fonctions vis-à-vis du public. Il apporte des 
éléments de connaissance des enfants, des 
techniques d’activités, une réflexion sur l’or-
ganisation de la vie quotidienne, et des élé-
ments sur la réglementation des centres de 
vacances et de loisirs.  À la fin de la session, 
l’équipe de formateurs émet une apprécia-
tion, formule des conseils pour la suite de la 
formation. La mention « session satisfaisante 
» confère la qualité d’animateur stagiaire.

2) Stage pratique : Ce stage est à effectuer 
dans les 18 mois suivant le stage théorique, 
dans un centre agréé « Jeunesse et Sports ».
En centre de vacances : 14 jours.
En centre de loisirs sans hébergement :14 jours 
d’activité en continu ou en discontinu.

3) Stage d’approfondissement de 6 jours
Ce stage est axé sur un thème (contes, 
activités manuelles, chant, théâtre, activités 
sportives…) Il a pour but de parfaire la forma-
tion initiale et de reconnaître une compétence 
technique dans un domaine de l’animation. 

Les organismes de formation,  
préparant au BAFA
Contactez-les et demandez-leurs leur pla-
quettes d’information. Certaines sont  

Devenir baby-sitter
 
Les agences
Pour trouver une bonne agence de 
baby-sitting et se renseigner sur sa 
réputation, parler de votre recherche 
autour de vous et consulter les fo-
rums de baby-sitters.  
Les agences peuvent vous mettre en 
relation avec les parents et/ou vous 
faire travailler pour elles si vous êtes 
majeur(e).

Certaines vous acceptent si vous avez au 
moins 16 ans (une autorisation parentale  
est cependant obligatoire pour les moins  
de 18 ans).  
Une agence sérieuse vous réclamera une 
pièce d’identité et un CV. 
Elle vous présentera son règlement et vous 
passerez un entretien d’embauche où l’on 
vous demandera d’exposer vos motivations, 
votre expérience et vos attentes. Elle devra 
aussi vous indiquer le salaire. Assurez-vous 
qu’elle vous conseillera et vous aidera en cas 
de doutes ou de difficultés avec les parents.

disponibles à la Passerelle. Afin de valider 
votre stage pratique, vous devez rechercher 
une structure agrée « Jeunesse et Sports ». 
Cela exige de multiplier les contacts  
plusieurs mois en amont. 
 
Pour trouver son stage pratique :
•  Les centres d’information et de documen-

tation jeunesse (CIDJ) et les organismes de 
formation (Cemea, Francas,  
Léo-Lagrange…) gèrent des offres.

•  Les municipalités peuvent vous proposer 
un poste.

•  Les associations organisatrices de séjours, 
les comités d’entreprise…

•  Centre d’information jeunesse  
(CIDJ) 101, quai Branly 75740 Paris cedex 15

Les préparations au BAFA sont payantes. 
Quelques aides sont accordées (caisse d’allo-
cations familiales (CAF), conseil départemen-
tal, conseil régional...).

Stage d’approfondissement : 
l’aide financière de la CAF est estimée à 92 €, 
et celle du Conseil départemental de Seine-
Saint-Denis à 160 €.
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QUELQUES SITES  
INTERNET RESSOURCES
Vous trouverez ci-dessous quelques sites 
Internet à consulter lors de votre recherche 
d’emploi : 
www.babychou.com
www.babynounou.fr
www.yoopala.com
www.lalambinerie.fr

En bref 
Les deux secteurs présentés ci-dessus ne 
sont pas les seuls à recruter, il y en a d’autres 
! Vous trouverez ci-dessous une liste de sec-
teurs qui recrutent particulièrement sur ces 
périodes estivales (juillet/ août) : 
-  Parc d’attractions : Parc Astérix,  

La Mer de Sable, Disney….
- Hôtellerie : 
-  Restauration : Hippopotamus, Starbuck,  

La Criée…
-  Grande distribution et commerce :  

Carrefour, Franprix, Auchan, Monoprix…
-  Restauration rapide : KFC, Mc Donald, 

Quick…
- Administration/ bureautique
- Organisme d’enquête
- Livreur/coursiers
- Bâtiments
- Animation/sport : Ville de Stains
-  Service à la personne : Centre Communal 

d’Action Sociale de la Ville de Stains
- Tourisme

STRUCTURES  
RESSOURCES
Au contact des jeunes, des  
établissements scolaires et des  
entreprises, certaines structures 
sont à votre écoute et peuvent  
vous accompagner dans vos  
démarches. Il s’agit de :  
> PIJ
> Mission locale
> Pôle emploi
> Maison de l’emploi 
> CIO
> CIDJ

La petite annonce
Vous pouvez la passer dans votre 
quartier (boulangeries, pharmacies, 
écoles…), dans un journal gratuit ou 
sur un site Internet, ou contacter les 
associations d’étudiants…
Si vous avez un diplôme tel que le BAFA ou 
le brevet de secourisme, notez-le ! Il est  
rassurant pour un parent de savoir que 
vous êtes habitué aux enfants ou capable de 
pratiquer les bons gestes en cas d’urgence. 
N’oubliez pas de pointer vos qualités (rigueur, 
ponctualité, sens des responsabilités…).  
Précisez vos disponibilités (sorties d’écoles, 
garde le week-end, le soir, le matin). Enfin, 
écrivez lisiblement votre numéro de téléphone. 
Pensez aussi au bouche-à-oreille.  
Il y a peut-être dans votre immeuble, chez 
des amis, ou l’un de vos professeurs, bien des 
personnes qui cherchent à faire garder leurs 
enfants !

Quelques sites  
internet pour  
trouver un emploi...
Sites généraux
www.pole-emploi.fr  
www.keljob.com
www.emploi-saisonnier.com 
www.job.salon.com
www.jobs-ete-europe.com 
www.cmonjob.fr 
www.jobdete.com   
www.embauche.com
www.cidj.com    
www.cyber-emploi-centre.fr
www.job-d-ete.net   
www.jobetudiant.net
www.sourcea.fr    
www.etudiemploi.com
www.iquesta.com   
www.officielinterim.com
www.letudiant.fr   
www.capcampus.fr
www.jobetic.net    
www.plainecommune.fr
www.aeroville.com   
www.cyber-emploi-centre.com
www.studyrama-jobs.com  
www.afij.org
www.saisonsite.com   
www.parisjob.com

Sites Hôtellerie, restauration,  
restauration rapide et tourisme
www.capcampus.com   
www.france-service-hotellerie.fr
www.jobrecherche.com  
www.metiers-hotel-resto.fr
www.letudiant.fr   
www.lhotellerie-restauration.fr
www.parisjob.com   
www.emploitourisme.com
www.job-junior.com   
www.hotellerie-france.net
www.accueil-Job.com   
www.belambra-vvf.fr
www.lhotellerie.com   
www.vvf-villages
www.mcdonalds.fr/emploi  
www.ucpa-association.com
www.jobresto.com   
www.groupepvcp.com
www.http://groupe.quick.fr  
www.campingfrance.com
www.mcdonalds.fr 
www. flunch.fr
www.casino.fr    
www.pizzahut.fr
www.lacriee.com   
www.leon-de-bruxelles.fr
www.kfc.fr    
www.paul.fr
www.hippotamus.fr   
www.chez-papa.info
www.groupeflo-recrute.com  
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Sites Hôtellerie, restauration,  
restauration rapide et tourisme 
http://starbucks.easycruit.com
www.buffalo-grill.fr   
http://emploi-restauration.autogrill.fr

Sites animation
www.animjobs.com  
www.jobanim.com
www.planetanim.com  
www.animnet.com
www.emploi-animation.fr 
www.lescolos.com

Sites  Parc d’attraction
www. recrutement.parcasterix.fr 
www. recrute.merdesable.fr
www. disneylandparis-casting.com

Sites aéronautique et SNCF
www.airemploi.fr  
www.emploi.sncf.com/fr/emploi

Sites agriculture et agroalimentaire 
www.apecita.com
www.ile-de-france.chambagri.fr

Sites grande distribution 
www.recrute.carrefour.fr  
www.cora.fr
www.job-recrutement.com/leclerc
www.talent.auchan.fr
www.franprixrecrute.fr  
www.intermarche.com 
www.distrijob.fr   
www.distri-emploi.com
http://recrutement.monoprix.fr 
www.magasins-ed.com

Site pour les moins de 18 ans 
www.jobisjob.fr/moins+18+ans/emploi

Sites pour baby-sitting,  
service à la personne
www.servicealapersonne.gouv.fr
www.bb-sitter.com
www.particulieremploi.fr  
www.yoopala.com
www.manounou.com   
www.babychou.com 

...
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LA PASSERELLE 
POINT INFORMATION 
JEUNESSE
2, Place du Colonel-Fabien
93240 Stains
01 71 86 33 90

C
RÉ

A
TI

O
N

 IM
PR

ES
SI

O
N

 R
EP

RO
G

RA
PH

IE
 | 

V
IL

LE
 D

E 
ST

A
IN

S 
I 0

3 
-2

0
2

3

Du lundi au vendredi de 10h à 12h 
(sauf les mardis et jeudis matin) 
et de 13h30 à 18h.
Le samedi de 14h à 18h.

Structure Jeunesse 
Bleu Cerise
8, avenue Jules-Guesde
93240 Stains 
01 49 71 40 68
Ouvert du mardi au samedi

Structure Jeunesse 
Mumia-Abu-Jamal
8 TER, rue Salvador-Allende 
93240 Stains 
01 71 86 33 35
Ouvert du mardi au samedi

Structure Jeunesse Sadako-Sasaki
49, rue Jean-Ferrat
93240 Stains
01 49 71 41 19
Ouvert du lundi au vendredi


