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EDITORIAL

Il nous reste aujourd’hui
3 ans, dans le cadre de ce
mandat, pour asseoir les
bases d’'un changement
harmonieux et utile pour
les Stanois.e.s.

€ RETROUVEZ LA VERSION

NUMERIQUE SUR STAINS.FR
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NOTRE BOUSSOLE EST ET RESTERA
LINTERET GENERAL DES STANOIS.E.S

Enmars 2020, vous nous avez renouvelé
votre confiance en nous élisant, mon
équipe et moi-méme, dés le premier
tour des élections municipales. Un
vote de confiance autour d’'un projet
ambitieux, au service des
habitant.e.s.

Le début de mandat a été
marqué par la crise sanitaire
exceptionnelle de la COVID.
Celle-ci a ébranlé le monde
entier, nos institutions et nos
modes de vie.

Mais elle a également été
I'occasion de mettre en exergue
I'extréme nécessité des services
publics de proximité, premiers
remparts de protection des
habitant.es en période de
crise sanitaire et sociale. Elle a été
pour la municipalité le moment de
mettre en action des mesures fortes,
qui répondaient aux besoins des
habitant.e.s, notamment les plus
fragiles.

A la crise sanitaire s'est conjuguée la
crise économique et sociale. Nous avons
multiplié, dés le début de ce mandat, les
actions exceptionnelles et les dispositifs
protégeant les  Stanois.e.s.  Nos
agent.e.s ont une nouvelle fois prouvé
leur capacité a réagir vite et a répondre
aux besoins des habitant.e.s. Pour cela,
je tiens une nouvelle fois a remercier
le personnel communal mais aussi les
bénévoles qui, dans un formidable élan
de solidarité, ont permis de maintenir
le lien social et de préserver les publics
les plus fragiles dans un contexte
particulierement difficile.

Notre programme a su anticiper les
grands défis qui nous attendent. A
’heure de lP'urgence écologique, il est

impératif de réinventer totalement
notre modele de développement, nos
facons de consommer, de produire, de
se déplacer. Il est urgent de préparer
les jeunes générations en développant
les actions de sensibilisation, de
prévention, de formation a un nouveau
modeéle économique plus respectueux
de 'environnement et de ’humain.
Capitaliser sur nos espaces verts, les
développer, investir dans des équipements
écologiquement responsables, préparer
progressivement la transition écologique
vers les mobilités douces, soutenir et
développer I'économie sociale et solidaire
ainsi que l'économie circulaire... Il nous
reste aujourd’hui 3 ans, dans le cadre de
ce mandat, pour asseoir les bases d’'un
changement harmonieux et utile pour
les Stanois.e.s.

Notre boussole restera I'intérét général
des Stanois.e.s. Tout n'est pas parfait,
mais notre volonté et notre motivation
ne faiblissent pas. D’autres projets,
au service des habitantes et de
leurs besoins doivent prochainement
étre lancés, conformément aux
engagements pris. Je pense notamment
a louverture prochaine de I'épicerie
municipale solidaire, un service attendu
au regard de l'explosion du colt de
la vie et des difficultés sociales et
économiques rencontrées par les plus
modestes. Je pense également a la
poursuite de la rénovation des jardins
familiaux, véritables poumons verts
et patrimoine de notre ville, qui font
sa fierté et son identité. Je pourrais
également évoquer tous les projets
visant a accentuer notre rayonnement,
au-dela méme des frontieres stanoises ;
la rénovation de notre hétel de ville -
un batiment classé au regard de son
histoire, qui conjuguera ainsi patrimoine
et nouvelles exigences écologiques
- mais aussi le réaménagement du
Clos-Saint-Lazare, de la Prétresse,
du centre-ville, ou la poursuite du
développement de I'éco-quartier des
Tartres... Des projets ambitieux et en
phase avec Iincroyable dynamisme
démographique stanois.

AZZEDINE TAIBI
Maire de Stains
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BUDGET COMMUNAL

Un budget municipal
offensif et protecteur

La Ville de Stains a su maintenir sa stabilité budgétaire,
prouvant une nouvelle fois le sérieux de sa gestion:

E MAITRISE DE L’ENDETTEMENT : 5,5 annuités pour le remboursement de la dette (contre 17 ans en 2015)
B GESTION DE LA DETTE : un stock de dette maitrisé malgré des investissements importants

B RESSOURCES PROPRES DE LA COLLECTIVITE : le remboursement de Pemprunt doit étre couvert
exclusivement par des ressources propres qui peuvent étre d’origine interne mais aussi externe.
Le montant de ’emprunt a rembourser pour 2023 s’éléve a 5,7M€, le montant total des ressources
propres de la ville s’éléve a 15,6 M€, ce qui permet de financer largement le remboursement annuel du
capital de la dette.

Un sérieux mais aussi une ambition toujours
aussi forte, avec le développement des
services publics. Attaché.e.s a étre au plus
pres des besoins des habitant.e.s, cette
rigueur budgétaire ne signifie pas restrictions
seéches. Bien au contraire, en dépit des
difficultés, nous continuons a développer

et adapter nos services aux besoins et aux
attentes des Stanois.e.s.

PAROLE D’ELU ...

Chaque année, a Stains, nous votons un budget qui vise a poursuivre
le déploiement d’un service public ambitieux, de qualité, a la hauteur
des besoins des Stanois.e.s. Un budget dynamique et attractif qui
traduit les engagements depuis le début de ce mandat. Nous sommes
résolument tournés vers Uavenir, en répondant a nos trois priorités
municipales : La transition écologique, la réussite éducative et Uaccés
aux droits pour tou.te.s. Priorités dont nous somnes fiers et qui sont
notre boussole pour faire réussir notre Stains de demain.

Dans un contexte de crise sanitaire, sociale et énergétique
particuliérement difficile, avec une hausse de Uinflation et des
collectivités asphyxiées par les baisses de dotations, nous mettons en
place un véritable bouclier social et écologique, qui porte les couleurs
d’un service public protecteur.

KASSEM IDIR
1¢ adjoint au Maire
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BUDGET COMMUNAL

UN PLAN PLURIANNUEL

D'INVESTISSEMENT (PPI)
EXCEPTIONNEL, TEMOIN
D’UNE VISION TOURNEE
VERS L’AVENIR

Ce mandat est marqué par

un taux d’investissement
exceptionnel, en accord avec
notre volonté d’une part,

de développer nos services
publics et d’autres part de
rénover notre patrimoine, afin
d’améliorer les conditions
d’accueil et de respecter

les nouvelles exigences
écologiques. Des opérations
fortes comme la création du
groupe scolaire Lucie-Aubrac et
la construction d’un deuxieme
groupe scolaire avant la fin

du mandat, le démarrage des
travaux de rénovation de I'hotel
de ville, du Centre Municipal de
Santé ou la réhabilitation des
jardins familiaux.

Depuis 2020, ce sont plus de

52 millions d’€ d’investissement
qui ont été réalisés.

Le Budget 2023 prévoit des
investissements records a

hauteur de 20,8 millions €
(Travaux, remboursement de I'emprunt...).

PROTE-GER
RESISTER

PREPARER L'AVENIR

é a vos cotés
otre pouvoir d’acha_t_:

La municipalit

pour défendre V!

0% D’AUGMENTATION
DES IMPOTS SUR LA
PART COMMUNAL

Depuis 2012, nous faisons le choix de maintenir le taux
d’imposition communal, refusant, contrairement a de nom-
breuses communes, de P'augmenter. Il s’agit pour nous
d’une question de justice et de protection, notamment
de nos habitant.e.s les plus fragiles. Si des augmentations
peuvent étre constatées, elles sont le résultat de modifi-
cation de l'assiette fiscale. Cette derniere est définie dans
le cadre du Projet de Loi de Finances présentée chaque
année par le Gouvernement et voté par les Parlementaires.
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CRISE SANITAIRE COVID-19

2020 : une année

plus que jJamais ‘fﬁﬁé
solidaire ! %%
+ de

50 000
MASQUES

ONT ETE
DISTRIBUES :

B distribution sur site
(Pensemble des
quartiers ont été
couverts).

livraison a domicile
pour les personnes
agées, en situation
de handicap et
vulnérables : plus
de 2000 masques.

. Les livraisons ont été
PLUS DE 50 000 MASQUES DISTRIBUES assurées par Péquipe

AUX STANOIS.E.S DI’JRANT’LI’\ ¢FRI§E SANITA!RE » des chauffeurs de la
Le Gouvernement n’a pas été sincére quant a la quantité Ville
de masques au sein de notre pays et a la nécessité de :

! -t = H Plus de 1000
le porter pour nous protéger. Celui-ci n’a pas jugé bon masques aux séniors
de nous avertir de la pénurie existante et des difficultés dans le cadre de
a s’en procurer. Soucieuse de préserver la santé de la distribution des
chacun, la Municipalité s’est engagée trés tot a offrir des paniers solidaires.

masques « grand public » lavables et réutilisables pour
les Stanois.e.s et leurs proches.
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CRISE SANITAIRE COVID-19

Vaccination:
Protéger les Stanois.e.s

%}g 28 000
t2J%, INJECTIONS

100 000 €

DE PRIME COVID AUX AGENT.E.S
Reconnaissance de I'engagement de nos
agent.e.s durant le confinement

(300 personnes concernées).

10 000 €

DE SUBVENTION
EXCEPTIONNELLE AUX
ASSOCIATIONS CARITATIVES

(5000 € aux restos du coeur /
5000 € au secours populaire)

H MISE EN PLACE DU

TELETRAVAIL ET DELA
VISIOCONFERENCE : )
Pour protéger les agent.e.s LA VACCINATION AU PLUS PRES DES STANOIS.E.S
H JOURNEE DE DEPISTAGE Convaincue que pour lutter contre les inégalités en matiére d’accés aux
DES AGENT.E.S soins, la vaccination doit se faire au plus prés des habitant.e.s, la municipalité
H MISE EN PLACE DES a sollicité le préfet de la Seine-Saint-Denis et ’Agence Régionale de Santé
VACANCES APPRENANTES d’lle-de-France afin que des actions de vaccination éphéméres puissent se
H AIDES AUX FAMILLES : tenir dans les quartiers, au pied des habitations. Ainsi, durant I'été 2021, des
Kits de fournitures scolaires opérations de vaccination itinérantes ont été organisées en partenariat avec
distribués et 126 000 € de la Croix Rouge Francaise dans plusieurs quartiers de la ville.

cheques alimentaires

H SOUTIEN AUX SENIORS :
Livraisons solidaires de
masques et de paniers de
fruits et Iégumes

Il SOUTIEN AUX COMMERCANT.E.S
DUMARCHE:

Mise a disposition d’agent.e.s ‘ ‘ A
et de véhicules, de matériel
et de la halle du marché,
pour la distribution des
paniers solidaires aux
Stanois.e.s

B DEPISTAGE MASSIF DANS
LES ETABLISSEMENTS
SCOLAIRES :
Tests salivaires réalisés par
un laboratoire partenaire de

PEducation nationale présent
sur une demi-journée au sein
de chaque école

H PROTECTION DES
ENFANTS :
Mise a disposition de gel
hydroalcoolique et de

masques dans chaque école. ’ ’ ’
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Ferme des Possibles, un espace d'agriculture soutenu par la ville.

TRANSITION ECOLOGIQUE

+ de 2,5 millions d'€
Pour la requalification
des jardins familiaux

20 hectares

de jardins familiaux
préservés.

150 000 €/an

de subventionala
Fédération Nationale des
Jardins Familiaux.

30 000 €

Pour la création d’une micro-forét
urbaine au sein du centre
de loisirs Sadako-Sasaki

500 000 €

Pour la création d’un nouvel
espace vert en centre-ville
(2000m? végétalisés).

Stains, vers une transition
ecologique et solidaire

Notre action doit s’inscrire dans un cadre global, celui

de la lutte contre le réchauffement climatique, pour la
préservation de nos écosystéemes et celle de notre qualité

de vie. Fort de cette conviction, notre projet a fait de la
transition écologique le coeur de notre action. Cet objectif
doit transcender l'ensemble de nos politiques publiques, nos
dispositifs et investissements. Pour ce faire, la ville de Stains
a choisi d’adopter dés 2021 un Plan Climat Communal ; cet
outil stratégique nous permet de structurer notre action,

77 __

tout au long du mandat, pour donner corps a notre ambition.

PAROLE D’ELU ...
axl o

ABDELHAK ALI KHODJA

Adjoint au Maire, délégué a
la transition écologique.
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TRANSITION ECOLOGIQUE

Stains,

AU CCEUR DE L’INNOVATION
ECOLOGIQUE ET SOCIALE :
LE PIA ET LE NPNRU*

Le Programme d’Investissements
d’Avenir (PIA) est loutil privilégié
pour soutenir les innovations en
matieres écologiques et sociales
sur notre territoire. Porté avec
nos partenaires, Plaine Commune
et I'Agence Nationale pour la
Rénovation Urbaine (ANRU), il
participe a la transition vers un
nouveau modele plus écologique
et centré sur I’humain, comme
nous Nous y sommes engageés
dans notre programme d’action

municipal. Au travers des 6 projets
qui le composent, le PIA participe
a la mise en ceuvre opérationnelle
du programme municipal sur les
thématiques telles que la solidarité
alimentaire, la préservation de la
nature en ville et le recyclage.

Le PIA de Stains, qui
accompagne la rénovation
urbaine du Clos-Saint-Lazare
et de la Prétresse, représente
un budget global de 28
millions d’€.

LA BOUCLE ALIMENTAIRE LOCALE
La boucle alimentaire locale est un des 6 projets du PIA . Il s’agit, sur les secteurs du Clos-Saint-Lazare et du futur
écoquartier des Tartres, en lien avec le programme de rénovation urbaine, de développer un systéme alimentaire
territorial en mettant en réseau les acteurs de I'agro-alimentaire local pour un accés a une alimentation de qualité a
moindre colt : serres de réemploi, collecte hippomobile et valorisation des déchets alimentaires par les Alchimistes,
création de potagers urbains, partenariat avec la Ferme des Possibles et Novaedia, création future d’une maison de
I'agriculture locale et d’'une épicerie sociale et solidaire... La boucle alimentaire locale est donc un projet novateur
mettant en son cceur la valorisation de nos espaces verts, la sensibilisation des habitant.e.s au tri des déchets
alimentaires et a leur gestion locale et bien s(r, la valorisation du bien-manger. Le travail mené en interne a la Cuisine
Centrale a été récompensé par I'obtention du label ECOCERT de niveau 1, un label qui atteste de 'amélioration de la
qualité nutritionnelle et sanitaire des approvisionnements et d’un réel effort pour réduire le gaspillage alimentaire.

* Nouveau PROGRAMME NATIONAL DE RENOUVELLEMENT URBAIN



10 VILLE DE STAINS + BILAN MI-MANDAT 2020//23

TRANSITION ECOLOGIQUE

77 __

250 000 €

POUR LA MISE A
DISPOSITION DE
VELOS ELECTRIQUES
AUX AGENT.E.S
COMMUNAUX POUR
LEURS DEPLACEMENTS
PROFESSIONNELS

Installation de
bornes de recharge

de véhicules
électriques en
centre-ville et au
Bois Moussay

5000 €

POUR LA FORMATION
DES ANIMATEUR.RICE.S
SUR LES QUESTIONS DE
L’ECOLOGIE

5000 €

POUR L'ACCOMPAGNEMENT
DES HABITANT.E.S VERS
UNE CONSOMMATION
ALIMENTAIRE DURABLE
DANS LE CADRE DU PROJET
VRAC

7000 €/an

POUR LA VALORISATION
DES SAVOIR-FAIRE DE
L’ECONOMIE SOCIALE ET
SOLIDAIRE

LE PROGRAMME
D’INVESTISSEMENTS D’AVENIR :

28 miillions d'€
DE FINANCEMENT
OBTENUS A STAINS

"~ PAROLE D’ELU ...

LES RESSOURCERIES
EPHEMERES
Outils de ’économie
circulaire, elles
permettent la
récupération, la
valorisation et la
revente de biens.

A Stains depuis 2020,
5 ressourceries ont
été organisées. Cela
représente 925 kg de
matériaux collectés,
608 kg recyclés,
29 donateurs et 92
acheteurs.
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TRANSITION ECOLOGIQUE

MOBILITES DURABLES :
MODIFIER NOS FACONS DE NOUS
DEPLACER, UN DES GRANDS DEFIS DE
NOTRE EPOQUE

SOUTENIR L’IMPLANTATION DES
ENTREPRISES DE L’ECONOMIE SOCIALE
ET SOLIDAIRE
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QUOTIDIENNETE

Une ambition forte

pour un meilleur cadre de vie

L3

CAMERAS
DE VIDEO
PROTECTION

3

NOUVEAUX
POSTES DE
POLICIERS
MUNICIPAUX A Stains, nous considérons que

le cadre de vie est essentiel a la

qualité de vie des habitant.e.s.
Nous mettons Uambition et

lexigence pour votre quotidien

PAROLE D’ELU ...

PERMIS au centre de notre action.
DE LOUER Propreté, voirie, sécurité,
DﬁL“’REs qualité des commerces, des
moyens considérables sont mis ABDELFATTAH MESSOUSSI
en ceuvre pour améliorer votre Adjoint au Maire
5 cadre de vie. Néanmoins, malgré délégué a la propreté
des années de sensibilisation,
COPROPRI éTés les incivilités sont trop nombreuses. Aussi, en réponse,
EN DIFFICULTE nous faisons le choix d’accentuer la fermeté face a des
ACCOMPAGNEES comportements inadaptés.

DANS LE CADRE DU
POPAC
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La vidéo verbalisation
pour un environnement serein

Dans le cadre de son projet d’action
municipal, la municipalité s’est engagée
a développer la vidéo protection et a
mettre en place la vidéo verbalisation sur
la commune afin de protéger au mieux les
Stanois.e.s.

A présent, les secteurs Louis-Bordes, Paul-
Vaillant-Couturier, Aristide-Briand et Jean-
Jaures, sont équipés de caméras a 360
degrés permettant la vidéo verbalisation.
Attendu par de trés nombreux Stanois.e.s,
ce dispositif est une réponse ferme mais
essentielle a l'encontre des incivilités
et des infractions commises dans nos
rues et qui représentent un véritable
danger. Nous sommes convaincus qu’il
permettra a la fois un apaisement sur
'ensemble des rues concernées et de
rendre aux usagers, piétons et cyclistes,
un espace public plus sécurisé.

UN RENFORCEMENT DE LA
POLICE MUNICIPALE AU
SERVICE DES STANOIS.E.S

Depuis sa création en 2009, la Police
Municipale a beaucoup évolué afin de
garantir aux Stanois.e.s une meilleure
sécurité et un apaisement de ’espace public.
Aussi, en accord avec les engagements du
projet d’action municipal 2020-2026, il a

été décideé en 2022 de renforcer la Police
Municipale via la création d’une brigade
cynophile et ’acquisition de tasers. Par
ailleurs, a ce jour 3 postes de policiers
municipaux supplémentaires ont été créés.
L’objectif ici est d’assurer la sécurité publique
tout en protégeant les agent.e.s sur le terrain,
sans pour autant se substituer a la police
nationale pour laquelle nous demandons
toujours plus de moyens au hom de I’égalité
républicaine.
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QUOTIDIENNETE

Des rues propres tout au long de 'année :

les Grandes Lessives

GRANDES
LESSIVES

réalisées depuis 2021

1800

Nombre de voitures ventouses
enlevées pendant les Grandes
Lessives depuis 2021

Mises en place depuis 2021,
les Grandes Lessives ont pour
objectif d’offrir aux Stanois.e.s
un meilleur cadre de vie en
donnant un coup déclat a
nos rues. En effet, ces opéra-
tions permettent de remettre
en état certaines rues : net-
toyage de I'espace public (dé-
pots sauvages, tags, affichage
sauvage, coins urine...), enlée-

vement des voitures tampons
et des épaves, recensement
des interventions a program-
mer sur I'espace public (voirie,
éclairage...). Deux jeudis par
mois, de mars a octobre, les
Grandes Lessives, saluées par
de trés nombreux riverain.e.s,
ont pu se tenir, au moins une
fois, sur I'ensemble des sec-
teurs de la ville.

Quelques
chiffres clés...

10

AGENT.E.S ASSERMENTES
POUR LA BRIGADE VERTE

1075

SIGNALEMENTS PAR AN, EN
MOYENNE, EFFECTUES PAR
LA BRIGADE VERTE



TIDIENNETE

Chiffre clé
40 000 €

DE SUBVENTION POUR AIDER LES
COMMERGCANT.E.S DU CENTRE-VILLE A
RENOVER LEURS DEVANTURES

Une nouvelle offre
de Commerces
de proximité

La municipalité a a coceur
d’offrir aux Stanois.e.s des
commerces de qualité et de
redynamiser le centre-ville.
Pour cela, de nombreuses
actions et dispositifs sont
mis en place tels que I'exten-
sion du droit de préemption
sur certains secteurs de la
commune (Aristide Briand,
Stalingrad, Louis Bordes,
Carnot, Jean Jaures, Moulin
Neuf). Ainsi, si un commer-
cant a I'intention de vendre
son fonds de commerce, il

a désormais l'obligation de
communiquer a la mairie
une déclaration avant que
la vente ne soit conclue.
L’enjeu pour la municipali-
té est de garantir une offre
diversifiée, de qualité et
utile aux Stanois.e.s tout
en accompagnant les com-
mercant.e.s au mieux. Ce
travail de redynamisation
se fait également au sein
des marchés de la ville avec
Iinstallation de nouveaux
commerc¢ant.e.s.
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PAROLE D’ELU ...

JEAN-CLAUDE
DE SOUZA

Conseiller municipal
délégué aux
commerces de
proximités et aux
marchés forains

Notre volonté aujourd’hui est
de soutenir et de redynamiser
loffre commerciale, notamment
en centre-ville. En 2021 se sont
40 000 euros de subvention qui
ont été attribués pour aider

les commercgant.e.s du centre a
rénover leur devanture. En plus
de nos cellules commerciales,
nous avons la chance d’avoir
deux marchés alimentaires,

un en centre-ville et un dans

le quartier de UAvenir. Depuis
2020, un nouveau poissonnier,
un nouveau fromager et un
vendeur de champignons s’y
sont installés.
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Le péle éducation
de /a ville de Stains,
c’est 318 agent.e.s
mobilisés au
quotidien aupres
des enfants.

3800

ENFANTS PAR JOUR
FREQUENTENT LA
CANTINE

581 520

REPAS PRODUITS/AN

2459

ENFANTS FREQUENTENT
CHAQUE ANNEE LES
ACCUEILS DE LOISIRS

600 000 €/an

POUR L’ENTRETIEN DES
ECOLES

60 000 €

POUR LA FORMATION
(BPJEP) DES ANIMATEUR.
RICE.S DE L’ENFANCE

400 000 €

D'ACHAT DE MATERIEL
NUMERIQUE POUR LES
ECOLES

126 000 €/an

POUR LE KIT DE
RENTREE SCOLAIRE

VILLE DE STAINS o BILAN MI-MANDAT 2020[’23

REUSSITE EDUCATIVE

Soutenir la réussite
éducative :
une exigence Stanoise

PAROLE D’ELUVU ...

La politique éducative est la fierté de
notre mandat, avec des investissements
massifs et exemplaires elle s’articule
autour de plusieurs axes.

Tout d'abord accompagner les enfants
et les jeunes dans leur réussite scolaire
et leur épanouissement.

En plus de laccompagnement des
établissements scolaires, la Ville
continue a proposer une offre de
services dans les accueils périscolaires
lieux d’éducation populaire par
excellence pour aider les enfants et les
Jjeunes a devenir les adultes de demain. Enfin la ville accompagne
les familles dans leurs mobilisations pour défendre un service
public de l'éducation nationale de qualité.

MATHIEU DEFREL

Adjoint au Maire délégué a
I'Education et & I'Enfance



REUSSITE EDUCATIVE

Des moyens a la _hquteur
de notre ambition

Inauguration du nouveau
groupe scolaire Lucie-Aubrac

Nouveau groupe scolaire de 3800m? situé dans I'écoquartier des
Tartres, il accueille des enfants stanois et pierrefittois. Du choix des
matériaux a l'intégration de dispositifs visant a améliorer ses per-
formances énergétiques, ce groupe scolaire correspond a la volon-
té de la ville et de ses partenaires de s’inscrire pleinement dans un
nouveau modele de développement, plus écologique, plus humain
et plus solidaire. Le groupe scolaire a été inauguré en 2021. Il se
compose de 19 classes, soit 475 éléves au total.

» Coiit total de Popération : 11 millions d’€.

PAROLE D’ELU ...

Depuis la rentrée 2021, Uétablissement {j
accueille également une classe transplantée,
en partenariat avec UIME les Hortillons. 11
s’agit d’une classe qui accueille 6 enfants
porteurs de handicaps psychiques et
moteurs, encadrés par 2 enseignantes
spécialisées, 1 aide médico-psychologique
(AMP) et 1 aide-soignante. Lobjectif est
d’intégrer pleinement ces enfants en milieu
scolaire ordinaire.

LAMINE SAIDANE

Conseiller municipal délégué
a l'inclusion sociale des
personnes en situation de
handicap et de leurs familles
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Aide aux
devoirs

Aprés la suppression de
’Accompagnement Edu-
catif par I'Education na-
tionale, la municipalité a
souhaité développer un
dispositif d’accompagne-
ment aux devoirs apres
I’école, une demande forte
des familles. Totalement
pris en charge par la ville,
ce dispositif animé par 111
enseignants et 14 coordi-
nateurs au total, concerne
845 enfants chaque jour.
Sur l'ensemble d’'une an-
née scolaire, ce sont 1400
enfants qui peuvent en
bénéficier.

Ce dispositif de
grande ampleur
représente pour

la commune un
investissement
annuel de 330 000 €.
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ACCUEIL DES TOUT-PETITS

Objectif : 100 places en plus !

uelques
chiffres clés...

52

PLACES EN CRECHE
CREEES OU EN COURS
DE CREATION

56

ASSISTANTES
MATERNELLES
ONT PARTICIPE A
DES FORMATIONS
DU RELAIS PETITE

En mars 2022, la municipalité a
fait le choix de transformer 15
places de halte-jeux du mul-
ti accueil de la MTL en places
de creche grace a la mise en
place de la restauration au sein
de la structure. Cette mesure
offre une meilleure continuité
dans l'accueil des enfants tout
en permettant aux familles de

REUSSITE EDUCATIVE

mieux concilier vie familiale et
vie professionnelle. Depuis le
début du mandat, 52 places
ont été créées ou sont en cours
de création. D’autres projets de
structures avec des acteurs as-
sociatifs ou privés sont égale-
ment a venir afin de permettre
au plus grand nombre d’accé-
der a un mode de garde.

PAROLE D’ELVUE ...

Stains s'engage afin de permettre
a chaque famille de trouver
un mode de garde adapté a ses

ENFANCE besoins. A nos yeux la politique
7 en matieére de petite enfance doit
étre moteur d'égalité entre les
femmes et les hommes et refuser
1 3 8 Uassignation historique des
EAMILLES fe,mmes aux taches domestiques. E:js:r',-t: ::K:::?;Zguée
ACCOMPAGNEES C’est un enjeu fondamental dans P S

la lutte contre les inégalités.
PAR LE RELAIS

PETITE ENFANCE




REUSSITE EDUCATIVE

Une jeunesse dynamique :
Les initiatives jeunesses d’octobre 2022

Du 28 octobre au 4 novembre
2022, le service jeunesse a organi-
sé durant les vacances de la Tous-
saint « les initiatives jeunesses ».
Moment phare de 'année, prés de
1500 jeunes ont répondu présents
aux invitations de la municipalité.
Tournoi de foot féminin, diffusion
du film « L’école est a nous », ex-
position, spectacle d’humoristes,

soirée Halloween, cérémonie des
bacheliers, théatre d’improvi-
sation, forum autour du service
civigue, signature du Contrat lo-
cal étudiant et concert hip-hop.
Un programme qui a plu, vu le
nombre de jeunes, de sourires et
la bonne ambiance régnante. Un
SUCCES pour une premiere.

PAROLE D’ELU ...

A Stains, nous faisons de léducation, de Uenfance et de lajeunesse des
priorités comme en témoignent de nombreux dispositifs existants.
Du développement des activités jeunesse dans les structures, au
Jorum de lemploi, de Uinitiative « jobs d'été », les chantiers solidaires
a létranger en passant par le Contrat local Etudiant et le soutien au
conseil consultatif de la jeunesse, de nombreuses actions existent
pour permeltre aux jeunes d’atteindre leurs objectifs et de s'enrichir
d’expériences culturelles, sportives ou citoyennes.
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Quelques
chiffres clés...

+ DE 440

JEUNES RECOMPENSES LORS DE
LA CEREMONIE DES BACHELIERS

+ DE 60

JEUNES ACCOMPAGNES DANS
LE CADRE DU BAFA CITOYEN.
PASSAGE DE 10 A 20 JEUNES
PAR SESSION EN 2022.

25962,62 €

CoUT GLOBAL DE LA
RENOVATION DE LA STRUCTURE
MUMIA ABU JAMAL

+ DE 200

JEUNES ONT
BENEFICIES
DU CONTRAT
LOCAL
ETUDIANT.

1500 €

en moyenne
D’AIDE /
FINANCIERE

KARIM ZEGGAR

Conseiller municipal
délégué a la jeunesse
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Groupescoaire
Pau Langevn

Projets d'investissements

réaliseés...

Villa des
arguerttes

LE CENTRE MUNICIPAL  (EFITTE-SUR-SEINE
DE SANTE

COLETTE-COULON
BUDGET TRAVAUX D'ISOLATION :
650000 €

Garge”

d
Pienefjtﬁ&tams

LE NOUVEAU
CENTRE
ADMINISTRATIF =
LOUIS-PIERNA
Au cceur du Clos
Saint-Lazare, ce centre
administratif accueille )
désormais la quasi- Rl hau z%ieu
totalité des services
municipaux avec
'ouverture d’un guichet
unique.

MONTANT DES TRAVAUX :
1 509 000 €
AMENAGEMENT DES
ESPACES EXTERIEURS :

Z.A.C du Bois
Moussay

Jardins
Familiaux

250000 € ‘
LA NOUVELLE MAISON

DU DROIT ET DE LA

MEDIATION :

Accueil du public de la maison du
droit et de la médiation dans une
nouvelle structure avenante et en
plein centre-ville.

BUDGET : 288 201 €

TRAVAUX DE
REHABILITATION DE
L’ECOLE ANNE-FRANCK :
BUDGET : 788 453 € , = o\l S

bert &
o€
e e
de
e

SAINT-DENIS
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INVESTISSEMENT

REHABILITATION DE CONSTRUCTION D’UNE REAMENAGEMENT
L’ECOLE JEAN-JAURES : NOUVELLE TRIBUNE DE PLUS DE 20
BUDGET : 780 364 € CLAUDE COUHARDE : HECTARES DE

JARDINS :
BUDGET : 2621000 €

BUDGET : 422323 €

GARGES-LES-GON

CREATION

D’UN BATIMENT
ADMINISTRATIF
AUX NORMES
POUR L’ACCUEIL
DES USAGER.E.S
DU CIMETIERE :
BUDGET :1000 000 €

/
.A.C de la Cerisaie o\;c\" TR'AVAUX DE
2 REHABILITATION DE
LECOLE MATERNELLE

JOLIOT-CURIE :
BUDGET : 513 687 €

e CREATION DE
i SANITAIRES
NEUFS SUR LE
MARCHE DU
CENTRE-VILLE :
BUDGET :196 500 €

CITY STADE - VAL DU MOULIN :
BUDGET :122000 €

LA COURNEUVE

sidence
Drée du Bois

REMPLACEMENT D’UN TERRAIN
MULTISPORTS PAR UN TERRAIN
SYNTHETIQUE

BUDGET : 375000 €

W\?‘é

~Phace-
es Droits
> I'Enf:
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ACCES AUX DROITS

LA MAISON DU DROITET
DE LA MEDIATION Giseéle HALIMI
UN OUTIL EXCEPTIONNEL

La Maison du Droit et de la Mé-
diation Giséle Halimi (MDM) est
une structure phare en matiere
d'accés aux droits sur le terri-
toire de la Seine-Saint-Denis.
On retrouve dans les nouveaux
locaux inaugurés en avril 2021,
des permanences d’avocats gé-
néralistes, d’avocats spécialistes
du droit des étrangers, un écri-
vain public et un juriste. Droit
de la consommation, droit de
la famille, droit des étrangers,
droit au logement... Toutes les
Stanois.e.s sont accompagnés
ou orientés, quelque soit la thé-
matique. Afin de répondre au
mieux a la demande des habi-
tant.e.s, la ville a fait le choix de
doubler le nombre de perma-
nences des avocats et du Centre
d’'Information Des Femmes et
de la Famille (CIDFF), qui ac-
compagne les femmes victimes
de violences. La MDM dispose
également d'une médiatrice
sociale qui accompagne les
Stanois.e.s dans leurs différentes
démarches (retraites, assurance
maladie, CAF..). La structure
ouvre également en nocturne
une fois par semaine. Pour par-
faire 'accueil des habitant.e.s, la
ville a mis en place au sein de la
MDM une clinique juridique : par
un échange vertueux, des étu-
diant.e:s en droit font bénéficier
aux Stanois.e.s de leurs appren-
tissages et expertise.

La Maison du Droit et de la Médiation est la structure phare
d'accés aux droits sur le territoire de la Seine-Saint-Denis.

Informer les habitant.e.s sur leurs
droits, les accompagner dans leurs
démarches sont des exigences
démocratiques fondamentales et
réaffirmées dans notre programme
d’action municipal « Stains en
commun ». Nous nous engageons

a mettre en ceuvre les moyens
nécessaires afin que les citoyen.ne.s
soient pleinement acteurs de leurs
combats, individuels et collectifs,
pour la dignité et la défense de leurs
droits fondamentaux.

PAROLE D’ELU.E ...

MAIMOUNA HAIDARA
Adjointe au Maire déléguée a
I'accés aux Droits et a la Lutte
contre les discriminations
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ACCES AUX DROITS

STAINS MOBILISEE
CONTRE LES DISCRIMINATIONS

La ville organise chaque année, en mars, le mois de 'égalité
avec ses partenaires : Théatre-forums, ciné-débats, ateliers
dessins, initiations sportives, expositions, programmations
spéciales au sein des structures...Le mois de '’égalité met en
valeur ce qui se fait sur notre ville tout au long de 'année.

Pour aller plus loin, la ville de Stains a lancé en mars 2022 un

observatoire des discriminations : cet outil vise a recueillir

des données précises sur les discriminations existantes sur

notre territoire. Grace a I'accompagnement de chercheurs

20 universitaires, ces éléments aboutiront a I'élaboration d’un
plan local de lutte contre les discriminations.

ANIN,'ATEUR'.RICE'S Enfin, la ville sS’engage dans la formation sur cette thématique:
Formeés a P’accueil des

B TEEACE depgls le début glu 'mandat, des agent.'e.s,, des écoliere.s mais
handicap notamment pour aussi des associations locales ont bénéficié de formations
les troubles autistiques dispensées par la ville sur les questions des discriminations,

de la laicité et du handicap.
22 806

Personnes accueillies a la
MDM (accueils téléphoniques
et physiques depuis 2020).

DISPOSITIF DE MIS|
A LABRI DES FEMMES
VICTIMES DE VIOLENCES

Prés de 1300

Femmes victimes de
violences conjugales
accompagnées par la MDM

7000 € /an

Financement d’un poste
d’accompagnatrice sociale
au commissariat

Plus d’une dizaine de

cafés juridiques sur des
thématiques différentes :
droit des étrangers, droit au
logement, droit de la famille.

Lancement de I'Observatoire des Discriminations, en mars 2022.



24 VILLE DE STAINS o BILAN MI-MANDAT 2020/’23

Nos Seniors

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) est un
outil indispensable pour favoriser I’accés aux droits et a

la solidarité pour tou.te.s.

» Des repas livrés a domicile

» Des prestations de maintien a domicile
» 474 stanois.e.s ont pu bénéficier du chéque d'accompagnement

personnalisé

» 832 demandes d'aides énergétique instruites
» Des prises en charge de nuitées pour des mises a I’abri.

Quelques
chiffres clés...

29 participant.e.s
en septembre 2022, pour le

1¢" séjour séniors dans le
chateau de Villiers-sur-Loir

+ de 450 séniors

participent chaque année a des
moments festifs organisés par
la municipalité : guinguette, thé
dansant, godter de noél...

+ de 5800

paniers garnis
distribués aux séniors pour les fétes
de fin d’année depuis 2020

75 résident.e.s

en moyenne participent chaque
année au repas de fin d’année a la
résidence Allende en présence des
enfants du CMP Henry Wallon

ACCOMPAGNEMENT DE NOS AINE.E.S :
479 dossiers ADPA actifs

environ 70 bénéficiaires du maintien
a domicile par an et environ 100
séniors bénéficiaires des repas a
domicile par an.

48 403 €

DE TRAVAUX EN 2021,

sur la résidence Allende, dont la
rénovation de 6 appartements pour
un colt de 21440 €/ 44 000 € de
rénovation des parties communes et
la mise en place du projet colométrie
en 2022. Aujourd’hui 53 logements
peuvent étre mis a la location.

PAROLE D’ELUVU ...

Stains est la ville de toutes les solidarités %
pour toutes les générations. Elle compte

aujourd’hui plus de 6000 séniors. Cest une

richesse incroyable pour notre territoire.

C'est pourquoi, nous faisons le choix de

mener une politique ambitieuse pour
Jaciliter et adapter la vie de nos retraités.

ALFRED ROCHEFORT

Nous souhaitons a travers nos actions les

inviter a participer activement a la vie
sociale et citoyenne de noltre commune.

Conseiller municipal délégué
a I'animation et vie sociale
des seniors

ACCES AUX DROITS

SANTE POUR TOU.TES
483l Stanois.e.s

sensibilisés par la
diététicienne et les dentistes
de prévention du CMS

1154 habitant.e.s
sensibilisés sur les questions
de prévention des cancers
de la femme

(]
45 patient.e.s
suivis par le service des soins
infirmiers a domicile pour
personnes agées (SSIDPA)

i9 00O patient.e.s

recus au CMS depuis 2020

(]
1919 jeunes
ont participé aux forums
santé dans les colléges et
lycées de Stains

445 femmes
accompagnées dans le cadre
du planning familial

POUR UN ACCES AUX
SOINS UNIVERSEL

La municipalité porte une ambition
forte en matiére de santé publigue.
Celle de faire du droit a la santé un
droit fondamental pour I'ensemble
des Stanoise.s et de mener une
politique de santé locale dynamique
pouvant répondre aux forts besoins
de la population. Mis en place en
septembre 2020, le dispositif de
Permanence d’Accés aux Soins de
Santé (PASS) ambulatoire en est
Pune des traductions sur le terrain.
Son objectif est de permettre aux
personnes en situation de précarité
ou de vulnérabilité et sans couverture
sociale, de pouvoir accéder a des
soins urgents au Centre Municipal
de Santé Colette Coulon et
d'étre accompagnées dans leurs
démarches. 414 personnes ont pu étre
accompagnées par une médiatrice en
santé sur une période de deux ans.
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ACCES AUX DROITS

LE 13 FEVRIER 2023,
MISE EN SERVICE DE LA
NAVETTE A LA DEMANDE

Le

POUR LES SENIORS ET LES
PERSONNES A MOBILITE REDUITE

Engagement de la Municipalité
dés le début de mandat, cette
navette permet de favoriser I'acces
aux droits et aux services publics
de proximité. Ce projet contribue
également a renforcer les liens
entre Stanois.e.s pour s’approprier
I'espace urbain en toute sécurité et
contribuer au bien vivre ensemble.
La mise en place de ce nouveau

PAROLE D’ELUVU ...

service municipal s'inscrit dans
une démarche de transition
écologique avec l'utilisation d’un
véhicule a faible émission de CO,.
L'objectif est donc de répondre a
des besoins de transport essentiels
dans un cadre sécurisé et adapté,
de favoriser la mobilité des seniors
et lutter contre lisolement et la

dépendance.

—hk

aux besoins des Stanois.e.s.

Avec les nombreux acteurs locaux et du
territoire, comme pole emploi, la mission locale
ou encore les structures dédiées, la Ville de
Stains s'implique dans l'accés a lemploi et a

la formation pour tou.te.s mais aussi dans la
lutte contre le chomage. C'est d ailleurs en ce
sens que nous avons fait le choix de recruter

en 2022 un chargé de développement emploi,
Jormation et insertion pour mettre en place de
nombreuses actions permettant de répondre

A\

AZIZ BOUYAHIA
Adjoint au Maire délégué
a I'emploi et l'insertion

77 __

40 dossiers éligibles réceptionnés.

La bourse au permis

La Municipalité a mis en place une
bourse au permis de conduire
pour un budget de 20 000 £.
Cette bourse est a destination
de tous les Stanois.e.s depuis
au moins deux ans, agés de 18
ans et plus et actuellement a la
recherche d’un emploi, d’une
formation, ou encore inscrit dans
un parcours d’insertion. Bien
conscients de limportance de
la mobilité notamment dans le
cadre de projets professionnels,
nous avons souhaité contribuer a
I'obtention de ce titre essentiel en
contrepartie de 40h de bénévolat
au sein de structures associatives
qui ceuvrent au quotidien dans
I'intérét des Stanois.e.s.

EMPLOI INSERTION

> Les actions "d'aller vers"”
Bus de l'initiative : 5 escales
dans les quartiers pour
renseigner les Stanois.e.s sur
les dispositifs de droit commun

» Transformez I'essai pour
I'emploi ! Forum emploi
et sport : coaching + offres

d’emploi. En partenariat avec le
PLIE Plaine Commune

» Les Olympiades de

I'emploi : 386 participant.e.s
En collaboration avec 'association
Créative, service des sports

» Jeu, Set et Job Féte le Mur
Job dating avec 50
participant.e.s de 18 a 29

aNns. En partenariat avec le Péle
emploi, la mission locale, la mission
emploi et le PlJ de Stains, 'ESS
Tennis et association Féte le Mur.
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CULTURE VIVRE ENSEMBLE VIE SOCIALE

Le Vivre Ensemble:
une feuille de route stanoise

VIE ASSOCIATIVE :
18 mini fétes

AU CEUR DES QUARTIERS ONT
ETE ORGANISEES EN 2021/2022.

20 associations
PRESENTES AUTOUR DES

THEMES BIEN-ETRE, SOLIDARITE
ALIMENTAIRE ET MOBILITES DOUCES
LORS DE LA 2t“E EDITION DU
SEMINAIRE DE LA VIE ASSOCIATIVE
A VILLIERS-SUR-LOIR.

20 formations gratuites
ONT ETE MISE EN PLACE AUTOUR DE
L’ACCES AU NUMERIQUE.

LE CARNAV’ STAINS!
Avec prés de 5000 participant.e.s a chaque édition depuis 2019,
Carnav Stains anime et ensoleille les rues de la ville le temps d’'une
journée. Ce rendez-vous s'impose a présent comme une référence
festive, haute en couleur pour la promotion de la culture.

Culture

+ de

40 000
ENTREES

DEPUIS 2020, SUR ’ENSEMBLE DE
NOS STRUCTURES CULTURELLES :
STUDIO THEATRE, EPE, CMMD.

Un budget pour la saison culturelle a
hauteur de 200 000 €/an permettant
de faire venir des artistes renommés
comme Pierre Perret, Kery James ou
encore Barbara Hendrix.

OUVERTURE DU CONSERVATOIRE

DE MUSIQUE ET DE DANSE LE FESTIVAL CULTURE URBAINE!
SAMEDI MATIN. La culture urbaine est omniprésente dans notre paysage et de maniére historique.
500 ELEVES INSCRITS CHAGUE Afin de mettre en valeur ce mouvement qui prend ses racines dans notre

ANNEE. département et dont beaucoup d’artistes stanois se revendiquent, la ville de Stains
a créé en 2021 un festival entierement dédié au hip-hop et aux cultures urbaines.
Durant cet événement, co-organisé avec les artistes et partenaires culturels
stanois, la danse, la musique, le sport, le street-art ont trouvé des espaces
d'expression en plein air, a coté de lieux permettant une pratique plus codifiée.
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CULTURE VIVRE ENSEMBLE VIE SOCIALE

SUBVENTIONS
315 000€ pour le Studio Théatre de Stains
60 000<€ pour I'Orchestre Symphonique Divertimento

ST'INCROYABLE
En 2020, nous nous sommes engagés a créer un festival
des talents stanois, une facon de valoriser nos talents
locaux. C’est chose faite avec la tenue de 2 éditions du
festival St’Incroyable qui ont permis a plus d’une centaine
d’artistes locaux de se produire sur la scene de I'EPE.

CENTRES SOCIAUX :
Installation des 3 comités
d’usagers en juin 2022 : 15
membres élus suite a un tirage au
sort pour une durée d’un an||

CONCERT KERY JAMES

LE JARDIN ECOCITOYEN DE LA MAISON DU TEMPS LIBRE
EST UN VECTEUR D’APPRENTISSAGE, DE PARTAGE ET D’ENTRAIDE.
Autour de cet outil, I'équipe de la MTL a pu mettre en place des cours et des
ateliers de préparation, afin de former les habitant.e.s sur les semis et les
plantations, les fabrications d’abreuvoirs, d’hétels a insectes ou encore de
nichoirs a oiseaux. La MTL organise aussi des ateliers cuisine avec les produits
récoltés dans le jardin. Cette démarche s’inscrit parfaitement dans notre projet
autour de la boucle alimentaire locale. 'CONCERT PIERRE PERRET
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SPORTS COOPERATION LOISIRS

Partir en vacances :
un droit fondamental

+ DE 1000
ENFANTS
STANOIS

sont partis, chaque année
en vacances gratuitement
grace au dispositif
Vacances Apprenantes

+ DE 1300

DEPARTS

SEJOURS FAMILLES

en collaboration avec
les centres sociaux
municipaux.

1,5 MILLION
D'EUROS

pour la rénovation du
centre de vacances de
Jard-sur-mer.

1,55 MILLION
D'EUROS

pour la rénovation du
chateau de Villiers-sur-
Loir.

NOS CENTRES DE VACANCES

Chaque année nous maintenons le cap d’une programmation estivale ambitieuse

et accessible a tou.te.s. En février 2022, les enfants Stanois ont pu bénéficier d’un
magnifique séjour au ski et tous les étés, les centres de vacances de Villiers-sur-Loir
et de Jard sur mer ouvrent leur portes pour accueillir plus de 1500 enfants a 'année.
» Budget annuel des séjours : 331130 euros.

PAROLE D’ELU ...

Partir en vacances, se divertir, s’aérer Uesprit,
découvrir de nouvelles activités et de nouveaux
paysages pendant ses congés, tout cela
participent a l'épanouissement et au bien-étre
des citoyen.ne.s. C’est pourquoi le droit aux
vacances est pour nous un droit inaliénable.

Il s’agit d’une orientation politique forte pour
la ville de Stains, qui s’inscrit dans la lignée
des combats menés sur ce théme par le Front
Populaire de 1936. Cela se fait notamment au

travers de nos structures jeunesses, de nos MEDH| MESSAI
centres de loisirs mais aussi de nos maisons Conseiller municipal
pour tous qui proposent de nombreuses activités délégué au droit aux
pour divertir les Stanois.e.s. vacances pour tous
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SPORTS COOPERATION LOISIRS

Sports, quelques
chiffres clés...

RENOVATION DES
TERRAINS DE PROXIMITE

¢ Rénovation du city stade de la Prétresse :
168 810 € dont une participation financiére de
la ville a hauteur de 102 143 €

* Rénovation du terrain de proximité Allende :
375000 €

« City stade Val-du-Moulin

« Rénovation du terrain de proximité Edouard
Glissant (Clos-Saint-Lazare)

593 376 € INAUGURATION DU NOUVEAU
TERRAIN SYNTHETIQUE

« HANIF REHMAN », dont une participation
financiére de la ville a hauteur de 291598 €

351 289 € INAUGURATION LA NOUVELLE
TRIBUNE « CLAUDE COUHARDE »

PISCINE A 1 € pouR LES STANOIS.E'S

CHAQUE ETE

SAVOIR - NAGER

1656

CMIS

3382

ENFANTS ONT PARTICIPE A DES
SESSIONS DE NATATION POUR
APPRENDRE A NAGER EN 2022

ENFANTS INSCRITS AU CENTRE
MUNICIPAL D'INITIATION
SPORTIVE EN 2022

PAROLE D’ELU ...

Notre volonté reste intacte : répondre

aux besoins des Stanois.e.s en matieére de
politique sportive mais également en matiére
d’équipements sportifs. Leur offrir un service
public de qualité est notre priorité. Cela

se traduit notamment par la rénovation

du nouveau terrain synthétique Hanif
RHEMAN sur la plaine Delaune ou encore de
la tribune Claude-Couharde. Aujourd’hui,
nous investissons environ 2.6 millions d’euros
par an pour le fonctic t de U bl
de nos équipements sportifs. De belles
illustrations qui montrent notre volonté
d’entretenir et de créer des espaces sportifs
afin d'encourager l'accés aux sports pour
toutes et tous.

FODIE SIDIBE

Adjoint au Maire délégué
au développement sportif

190 000 €

(augmentation de 13000 €
en 2020) de subvention
de la ville pour soutenir
I'Espérance sportive

de Stains + mise a
disposition d'un agent.

20 000 €

Dédiés a I'aide de
I'organisation de la CAN
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LES MOBILISATIONS

S talnS o Ville de tous les combats...

digne et fiere

MOBILISE.E.S POUR LE DROIT AU
LOGEMENT POUR TOU.TE.S :

« Depuis maintenant plusieurs années,
face a cette indignité nationale, nous
défendons devant I'Etat un arrété « anti
mise a la rue ». Une bataille qui nous
place résolument du cété du droit, d’'un
droit universel pour 'ensemble des
Stanoises et des Stanois » .

Gery DYKOKA NGOLO, adjoint au Maire
délégué au droit au logement

FIBRE OPTIQUE,

STOP AU VANDALISME !
« Depuis deux ans, la
municipalité a engagé,
dans la limite de ses
compétences, un travail
considérable, pour
accompagner au mieux
les Stanois.e.s dans

les difficultés qu’ils
rencontrent en matiere
d’accés a la fibre optique.
Suite a de nombreux
échanges, XPFibre a
annoncé en février dernier
un plan local de reprise de
son réseau intégré a une
vaste opération de remise
en état de 900 points

de mutualisation d’ici fin
2024, principalement en
Tle-de-France ».

Nathalie LABRUYERE,
conseillére municipale

STOP AUX NUISANCES AERIENNES QUI TUENT NOS POPULATIONS !
Les études scientifiques ont prouvé I'impact négatif des nuisances sonores sur notre
santé. En effet, les personnes y étant constamment exposées perdent un an et demi

d’espérance de vie. Cela concerne 30% des Stanois.e.s. C’est pourquoi nous appelons
a amplifier la mobilisation citoyenne pour la réduction des nuisances aériennes,
environnementales et climatiques qui dégradent la santé et la qualité de vie des
Stanois.e.s.

Najia AMZAL, adjointe au Maire déléguée a la Santé

et a la santé environnemental




LES MOBILISATIONS

POUR UN TRANSPORT

LOURD A STAINS

« Parce que la mobilité est une
question de droit fondemmental
et de dignite, la Municipalité

de Stains, les habitant.e.s et les
forces vives se mobilisent depuis
plusieurs années pour obtenir une
ligne de tramway, un bus a haut
niveau de service (BHNS) ainsi
que l'arrivée d’une ligne de métro.
Trois projets essentiels pour
améliorer les conditions de vie
des Stanois.e.s et des salarié.e.s ».
Aziza TAARKOUBTE,

adjointe de quartier

STAINS PORTE PLAINTE CONTRE L’ETAT POUR
RUPTURE D’EGALITE

« Le rapport parlementaire « La République a reconstruire
», sur I'évaluation de l'action de I’Etat dans I'exercice de ses
missions régaliennes, dresse un constat sans appel. L’Etat
recule, partout, pour tou.te.s, a rebours complet des effets
d’annonce. Police, justice, éducation, le constat est sans
équivoque. L’Etat se rend coupable de non-assistance &
habitant.e.s en danger. Coupable d’une rupture d’égalité
sciemment administrée ».

Chadiea Madjoub, conseillére minicipale déléguée aux
structures d’hébergements spécifiques

REOUVERTURE DE LA POSTE DU CLOS SAINT LAZARE
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FACE A LA HAINE ET AU RACISME

« L'impunité doit cesser. La haine n’a pas sa place au sein de notre
République. Des mesures concretes doivent étre prises pour lutter
efficacement contre le racisme systémique qui gangréne notre
société et contre celles et ceux qui attisent la violence et la haine
sous couvert d’anonymat sur les réseaux sociaux ».

Rabbani KHAN, conseiller municipal

SOLIDARITE INTERNATIONALE

« La Ville de Stains est engagée depuis de
nombreuses années dans des actions de
coopération internationale avec plusieurs

villes dans le monde, dont le camp de réfugiés
d’Al-Amari, situé a proximité de la Ville de
Ramallah en Palestine Occupée. Parmi ces
actions, I'accueil d’enfants de prisonniers durant

« Aprés deux années de fermeture suite a la terrible agression d’un des agents en les vacances participe a renforcer les liens de
décembre 2019, le bureau de Poste du Clos Saint-Lazare a réouvert ses portes le solidarité et les échanges culturels entre les
lundi 9 mai 2022. La mobilisation collective et citoyenne a payé! A Stains, avec les enfants de nos deux pays ».

habitant.e.s, nous avons toujours lutté pour préserver nos services publics et refusé Irouia SAID OUMA, adjointe au Maire
leur démantélement : CPAM, centre des impbts, CIO, commissariat... ». 7 déléguée a I’égalité Femmes/Hommes

Claude AGNOLY, conseillere municipale déléguée a la qualité des services

publics et aux relations avec les usagers
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Qe q_u’il reste
a faire...

2023 @ CONSEIL
< | MUNICIPAL
des collégiens ‘

Mise a ’honneur ‘ ‘
DES SPORTIFS  ° \

La Municipalité souhaite davantage

impliquer les Stanois.e.s dans la vie de la

commune. Cet engagement au quotidien,

2024 qui sera notamment mis en place au
‘ travers de I'installation d’un conseil des
parents ou encore d’un Conseil Municipal

des collégiens par exemple.

Stephane LAGRIVE,

Adjoint de quartier

RENOVATION
Jard-sur-Mer & > o
Villiers-sur-Loir
EXTENSION
dela
ZONE BLEUE

Ouverture de
3L’EPICERIE > °
SOLIDAIRE

|

POURSUIVRE LE
REAMENAGEMENT > ®
DES JARDINS

| FAMILIAUX
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_rrse [

PIETONNISATION
Jy du centre ville o
fin des travaux : 2026

NOUVELLE
MAISON >

DE QUARTIER
Maroc-Avenir

p CLUB
— SENIORS

9 CREATION _ _
d’une chaine TV

[ S ) STAINS
A Stains nous ne souhaitons 2
pas mettre en place le ¢ < ' MEDIATION,
stationnement payant. le GIP

Nous sommes 'une des
rares villes a disposer d’un
stationnement gratuit ou
de zone bleue que nous
souhaitons étendre sur
plusieurs de nos quartiers.
Yvel LUEXIER

Conseil municipal

REQUALIFICATION 7
du Centre-ville
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ISR

Ce gu’il reste a faire... su/te

@
.. 2024 e <« DEVELOPPEMENT ‘
des pistes cyclables
CONSEIL DES
NOUVEAU TERRAIN o <« 19
SYNTHETIQUE PARENTS
ET NOUVELLE PISTE > e
D’ATHLETISME
a la Plaine Delaune 2025
PARKING
CIMETIERE
Delaune
SALLE DE
CONVIVIALITE ,
pour les ,
Stanois.e.s o « PASS ‘
- CULTURE

Victor-Renelle

EXTENSION
y du groupe scolaire

CONSTRUCTION
d’un nouveau >

groupe scolaire sur

la Plaine Delaune
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REDYNAMISER
Améliorer la qualité L'ACTIVITE } o
d'accueil au sein de DU GYMNASE
nos groupes scolaires est André-Lamy
une priorité. Nous souhaitons
ainsi garantir de bonnes
conditions d'apprentissage
pour les jeunes stanois.
La future extension du groupe
scolaire Victor-Renelle s'inscrit
dans cette démarche.
Jeannine LEBRAS, & <« CONSTRUCTION
Conseillere municipale 2027 d,un 4e COIIége
V >2028@)
|
GYMNASE
FATIMA BEDAR > o
a proximité du
college Barbara
CREATION D'UN
POLE ECONOMIQUE
SOCIALE 23
ET SOLIDAIRE

au centre administratif

‘ Louis-Pierna

2026
@ cresh
Villiers-sur-Loir

SALLE DE

SPECTACLE

EPHEMERE 21
a PEspace Paul-Eluard
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VOS ELU.E.S ET LEURS DELEGATIONS

3 Municipalité

mTAIBI AZZEDINE

Maire, Vice-président de Plaine commune, Conseiller départemental

s IDIR mNEDJAR # DYKOKA NGOLO
ADJOINTE.S KASSEM ZAIHA GERY

1% Adjoint, Personnel communal et dialogue Droit au Logement et habitat

Education populaire, social, Action sociale, Vie sociale Lutte contre " Habitat indigne
des quartiers, Vie associative

dém ocra.l‘le I?calg citoyenne, Politique de la ville
et participation citoyenne

BAMZAL mALIKHODJA  mAKKOUCHE m DEFREL
NAJIA ABDELHAK NABILA MATHIEU

Droit d la Santé, Ville jardin : écologie urbaine, Petite enfance Réussite éducative, Enfance,

Santé environnementale économie sociale et solidaire, Patrimoine communal, Voirie,
projet alimentaire local, plan Droit aux transports publics et
climat communal, économie aux mobilités douces, Plan vélo
circulaire

mHAIDARA M MESSOUSSI =SAIDOUMA  mBOUYAHIA
MAIMOUNA ABDELFATTAH  IROUIA AZI1Z

Accés aux Droits, Lutte contre Ville propre : Propreté, lutte Egalité Femmes /Hommes, Emploi, formation et insertion
les discriminations contre les dépéts sauvages Lutte contre les violences
faites aux femmes

ADJOINTE.S m SIDIBE M TAARKOUBTE ®LAGRIVE
FODIE AZIZA STEPHANE

VI E D ES 0 UA RTI ERS Adjoint de quartier Sud, Adjointe de quartier Adjoint de quartier
Sports et pratiques Centre Nord
sportives inclusives

; M ZEGGAR | MESSAI M ROCHEFORT
CONSEILLER ERE.5 ABDELKARIM MEHDI ALFRED

M U N ICI PAUX Jeunesse et citoyenneté, Droit aux vacances pour tous Animation et vie sociale

<1 < Régie publique de I’ eau des Séniors
DELEGUE.E.S

d MAHDjOUB ® DE SOUZA m SAIDANE mAGNOLY
CHADIEA JEAN-CLAUDE LAMINE CLAUDE

Accompagnement des structures  Ville numérique et connectée, Inclusion sociale des Qualité des services publics
d’ hébergement spécifique Lutte contre la fracture personnes en situation de et relation avec les usagers
numérique, commerces de Handicap et de leurs familles
proximité et marchés forains

AUDIENCES EN MAIRIE, VOS ELU.E.S
VOUS ACCUEILLENT SUR RENDEZ-VOUS

BOUROUAHA SOUMYA
Audiences sur rendez-vous au 01 42 35 7197 ST Al N S

soumya.bouhouaha@gmail.com
VILLE DE






