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DESCRIPTIF DE POSTE

¢ Intitulé de la fonction: psychologue

¢ Cadre statutaire :

Catégorie : A
Filiére : médico-sociale
Cadre d’emplois : psychologues territoriaux

¢ Résumé des missions :

e Garantir, reconnaitre et respecter la subjectivité et les conditions les plus
favorables en fonction des publics
e Garantir le bien-étre des personnes dans leur dimension psychique

¢ Activités

e Evaluation de la nécessité de soins psychiques et accompagnement, si
besoin, vers une prise en charge spécialisée

e Médiation, relais er implication dans un réseau partenarial et
institutionnel (psychiatrie, CMP, etc.)

e Réalisation de bilans psychologiques

e Prise en charge individuelle ou collective des personnes accueillies

e Rencontre des jeunes, de leurs proches et des intervenants, si besoin
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¢ Formation :

e Master en psychologie

* Savoir faire requis :

e Capacités d’analyse, de synthése et de rédaction

e Travail en équipe

e Application de la réglementation

e Communication, négociation, partenariat

e Capacités techniques ou méthodologiques spécifiques : élaboration de
projets éducatifs ou de bilans psychologiques

¢ Savoir étre requis :

e Sens des relations humaines

e Adaptation

e Sens de |’écoute et aptitude a communiquer
e Expression orale

¢ Moyens :

- Locaux :
e Bureau

- Matériels :
e Ordinateur
e Téléphone
e Matériel d’animation et de consultation

¢ Relations hiérarchiques :
e Responsable hiérarchique :

Directeur médical

¢ Relations fonctionnelles :
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Interne :
Coordinateur Atelier Santé Ville, Secrétaire Prévention, Infirmieres du Centre
Municipal de Santé (CMS), administration du CMS, et autres praticiens du
CMS...

Externe :
Service prévention (dispositif ACTE), Point Information Jeunesse, associations,
institutions, ...

¢ Contraintes :

- Poste basé au CMS de Stains
- Nombreux déplacements a prévoir sur le terrain (50% du temps)
- Temps partiel : 6h00 / semaine - Travail au sein de I’équipe de prévention




