Service des Ressources Humaines

STAINS

DESCRIPTIF DE POSTE

+ Intitulé de la fonction : Agent polyvalent- gardien

¢ Cadre statutaire :

Catégorie : C
Filiere : Technique ‘
Cadre d’emploi : Adjoint technique 2°™ classe.

¢ Résumé des missions :

=>» Assurer ['hygiene et l'entretien des installations

=» Effectuer des travaux d'entretien divers

=» Accueillir du public

=> Surveiller l'acces a l'équipement

=» Remplacement en journée, en soirée et le week-end en
fonction des besoins du service

* Activités

= Nettoyage du plateau, des vestiaires et des sanitaires.
=> Contréler les entrées dans l'équipement.

=>» Veiller au respect du reglement.

=» Recevoir les différents publics.




Service des Ressources Humaines

+ Savoirs requis :

=» Connaissances des techniques d'entretien.
=>» Habilitation électrique 1* niveau.

=» Formation lutte contre lincendie.

=» Etre titulaire du permis B

¢ Savoir faire requis :

¢ Savoir étre requis :

=» Sens des contacts humains.
=» Diplomatie.

= Ponctualité.

=» Golt de linitiative.

¢ Moyens :

=> Matériel de nettoyage.
=> Cahier de fréquentation pour l'équipement.

* Relations hiérarchiques :

¢+ Relations fonctionnelles :

Internes : Services Municipaux.

Externes : Ecoles, colléges, associations diverses, population.

¢ Contraintes : Travail le week-end (1 sur 3).
Travail du soir (remplacement).




