Service des Ressources Humaines

STAINS

DESCRIPTIF DE POSTE

eIntitulé du poste : Agent polyvalent - Plombier

+Cadre statutaire :

Catégorie : C
Filiere : Technique
Cadre d’emplois : Adjoints techniques

+Définition du poste :

Entretien, maintenance et chantiers de réhabilitation sur le patrimoine bati de la
ville, livraison

+Missions principales :

e Dépannages d’urgence

e Travaux d’entretien et de maintenance dans les groupes scolaires et
autres batiments de la ville

e Chantiers de rénovation dans les groupes scolaires et autres batiments
de laville

e Préparations des manifestations de la ville

+Compétences requises :
Maitrise des dépannages
Connaissances des matériaux utilisés en menuiserie (essence des bois)

Connaissances produits marchands liés a la menuiserie
Connaissances des regles de bases de sécurité

Date passage en CTP :



Service des Ressources Humaines

+Qualités et aptitudes requises :

Exécution des travaux dans les regles de ’art
Mise en application des regles de sécurité
Capacités a prendre des responsabilités
Anticipation des problémes

Communication avec sa hiérarchie

+Conditions d’exercice :

Temps de travail 37 heures hebdomadaires
25 jours de congés annuels et 12 ARTT

Astreinte hebdomadaire

+*Moyens :

EPI

EPC

Matériel requis a l’exécution des travaux (machines, outils)
Véhicule

Locaux techniques

+ Relations hiérarchiques :
N+1 : Adjoint au responsable de la régie
N+2 : Responsable de la régie

+ Relations fonctionnelles :

Internes :

Services municipaux
Externes :
Prestataires externes

+ Diplomes et permis obligatoires :

+ Catégorie (active/sédentaire) : sédentaire

Date passage en CTP :




