Service des Ressources Humaines

STAINS

DESCRIPTIF DE POSTE

¢ Intitulé de la fonction: diététicien.ne-animateur.rice en éducation pour la santé

¢ Cadre statutaire :

Catégorie : B
Filiére : médico-sociale
Cadre d’emplois : techniciens paramédicaux territoriaux

¢ Résumé des missions :

- Animation en éducation pour la santé
- Consultation diététique

* Activités

- Animer les actions en éducation pour la santé auprées des éleves des
écoles, colléges, lycées, et centres de loisirs... de la ville sur la nutrition

- Animer les journées a theme : journée nationale de l’obésité, féte de la
ville

- Participer au développement et a la rédaction des projets portés par la
municipalité dans le domaine de |’éducation pour la santé

- Assurer les consultations diététiques

- Evaluer les actions menées
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¢ Formation :

- Dipléme de diététicien
- Formation complémentaire en santé publique (éducation a la santé) serait
un plus

* Savoir faire requis :

- Capacités d’animation et de conduite de réunion

- Aptitude a utiliser les outils d’animation et a « en concevoir »

- Maitrise de U'outil informatique ou disponibilité pour s’en approprier (word,
Excel, internet...).

- Maitrise des dossiers de financement serait un plus

- Consultations diététiques

¢ Savoir étre requis :

- Capacités d’écoute

- Capacité a travailler en équipe et de maniére transversale
- Rigueur et autonomie

- Capacités d’initiatives

¢+ Moyens :

- Locaux :
- Bureau

- Matériels :
- Ordinateur
- Téléphone
- Matériel d’animation et de consultation

¢ Relations hiérarchiques :
- Responsable hiérarchique :

Médecin coordinateur des soins et de la prévention
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¢ Relations fonctionnelles :

Interne :
Coordinateur Atelier Santé Ville, Secrétaire Prévention, Infirmiéres du Centre

Municipal de Santé (CMS), administration du CMS, et autres praticiens du CMS,
animatrices bucco-dentaires...

Externe :
Etablissements scolaires, Promotion de la santé scolaire, associations,

institutions, ...

¢ Contraintes :

- Poste basé au CMS de Stains

- Nombreux déplacements a prévoir sur le terrain (60 a 70% du temps)
- Temps partiel : 10h00 / semaine

- Travail au sein de |’équipe de prévention




