Pole Ressources Humaines

STAINS

DESCRIPTIF DE POSTE

(Nouveau)

eIntitulé du poste : Responsable du secteur des activités physiques et sportives

+Cadre statutaire :

Catégorie : B
Filiere : Sportive
Cadre d’emploi : Educateur.rice des APS

+Définition du poste :

Il encadre et anime ’équipe des intervenants sportifs, élabore les projets
pédagogiques terrestres. Référent des animations sportives sur les temps
scolaires, périscolaires et extrascolaires, il se charge de leur mise en ceuvre.

+Missions principales :

- Participation a la rédaction, l’étude, la planification, la mise en ceuvre et
I’évaluation des actions du CMIS
Management de ’équipe des éducateurs sportifs
Controle de la réglementation du sport et des activités sportives
Mise en ceuvre de projets transversaux avec les autres services de la ville et
les partenaires externes (associations, éducation nationale...)

+Compétences requises :

Veille pédagogique, juridique et technique
Réglementation des partenaires

Techniques et outils d’analyse des besoins
Réglementation du sport et des activités physiques

Date passage en CT :
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+Qualités et aptitudes requises :

Gestion des situations conflictuelles
Travail en équipe

Pédagogie adaptée aux différents publics
Qualités rédactionnelles

Techniques d’animation de réunion
Connaissance des outils de communication

+Conditions d’exercice :
Temps de travail : 35 heures hebdomadaires
Participation aux manifestations sportives (soir et week-end)

Déplacements quotidiens aupres des équipes

*Moyens :

Installations sportives
Matériel pédagogique
Véhicule de service mutualisé
Matériel informatique
Portable professionnel

+ Relations hiérarchiques :
N + 1 : Responsable du service des sports
N + 2 : Directeur.ice du pole
+ Relations fonctionnelles :

Internes : ensemble des services de la collectivité

Externes : structures d’accueil de public porteur de handicap, Education
nationale, DDCS, associations

+ Diplomes et permis obligatoires :

Permis B
BPJEPS ou formation équivalente

Date passage en CT :



