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Nous voilà presque au terme des 6 années 
de ce mandat 2020-2026. Celui-ci a débuté 
de la manière la plus inédite qui soit, avec 
le confinement mondial de près de 2 mois, 
en raison de la crise majeure du Covid 19, 
mais aussi de la crise sociale, économique et 
politique que nous vivons depuis quelques 
années. Qu’il s’agisse de la guerre en Ukraine et 
de l’explosion des coûts des matières premières, 
des politiques d’austérité économique et des 
crises sociales, notre quotidien a été bouleversé 
par autant d’éléments qui échappent à notre 
contrôle et notre volonté. 

Cette situation globale a mis en exergue ce 
que nous savions déjà : l’absolue nécessité de 
préserver des services publics de qualité, au 
plus près des habitant.e.s, à l’écoute de leurs 
besoins, de leurs attentes et de leurs aspirations. 
Il s’agit là du premier rempart face aux défis de 
notre époque, contre la précarisation des foyers, 
contre toutes les formes de discriminations et 
d’injustices que peuvent vivre les habitant.e.s 
des quartiers populaires mais aussi des zones 
rurales fragilisées.

Dans ce contexte, nous avons deployé des 
moyens conséquents pour répondre à notre 
idéal de justice sociale et d’égalité territoriale. 
Depuis près de 6 ans maintenant, nous 
avons concentré nos efforts pour préserver 
et développer des services publics autour de 
3 axes principaux : la transition écologique, la 
réussite éducative et l’accès aux droits pour 
l’ensemble des citoyen.ne.s.

Aussi, lors de ce mandat, nous avons fait le 
choix de mettre en place ou de développer 
des actions et des dispositifs novateurs et 
percutants, dont nous pouvons être fiers : je 
pense notamment à l’aide aux devoirs offerte 
aux familles, à la distribution des kits de 
rentrée scolaire, au renforcement des missions 
de la Maison du Droit et de la Médiation, à 
l’ouverture de l’Épicerie Sociale et Solidaire, 
à l’augmentation des opérations “Coups 
de propre” de nettoyage de nos rues, à la 
rénovation de voiries telles que les rues des 
Huleux ou Francis Auffray, à la préservation 
et à la réhabilitation de nos espaces verts et 
jardins familiaux, à notre soutien à l’économie 
sociale et solidaire, à notre politique de 
solidarité envers les séniors et les personnes 
porteuses de handicap et bien d’autres actions 
qui ont irrigué ces 5 dernières années. 

Les défis nombreux auxquels nous continuons 
de faire face sont autant d’occasions de remettre 
au centre de notre démarche l’humain et tout ce 
qui est nécessaire à son juste épanouissement, 
en accord avec l’environnement et en s’inscrivant 
dans le respect des valeurs fondamentales et 
universelles. Car nous en avons bien conscience,  
beaucoup à été fait et il reste encore de nombreux 
défis à relever.
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6ansd’engagement
au service de tou.te.s les

AZZÉDINE TAÏBI
Maire de Stains

ÉDITORIAL

GROUPE STAINS POUR TOUS

–

GROUPES ÉCOLOGIE LES VERTS
Abdelhak ALI KHODJA
–

En faisant de la transition écologique l’un des 
axes principaux de ce mandat, nous avons 

affirmé avec force notre souhait de participer 
activement, dans tous les pans de notre action, à 
mettre l’écologie, l’action sociale et la solidarité au 
centre de nos préoccupations.
Le changement de nos modes de vie et de 
consommation n’est plus seulement un choix 
politique mais une nécessité vitale pour toutes et 
tous. La ville de Stains s’est résolument engagée 
dans cette démarche, en dépit du contexte 
contraint.
Notre action s’est d’abord matérialisée par 
l’adoption du plan climat communal, feuille de 
route sur l’ensemble du mandat. Si beaucoup 
reste encore à faire, nous pouvons nous réjouir de 
l’avancement du chantier colossal que représente 
la rénovation du bâti, celle-ci devant à la fois 
assurer de bonnes conditions d’accueil pour 
les publics et le respect des nouvelles normes 
environnementales. Nous pouvons également 
nous féliciter de notre action pour le verdissement 
de notre ville, avec la plantation de plus de 600 
arbres sur le mandat, mais aussi les rénovations 
de nos espaces verts et la poursuite, certes 
difficile mais toujours en cours, de nos jardins 
familiaux.

GROUPE CONVERGENCE CITOYENNE

–

TEXTE NON PARVENU TEXTE NON PARVENU



Azzédine TAÏBI, 
MAIRE,   

VICE-PRÉSIDENT DE PLAINE COMMUNE, 
CONSEILLER DÉPARTEMENTAL
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Géry DYKOKA NGOLO,  
DROIT AU LOGEMENT - LUTTE CONTRE 

L’HABITAT INDIGNE

Zaiha NEDJAR, 
PERSONNEL COMMUNAL - ACTION 

SOCIALE - VIE SOCIALE DES QUARTIERS 
VIE ASSOCIATIVE, CITOYENNE ET 

BÉNÉVOLAT - POLITIQUE DE LA VILLE

Najia AMZAL, 
DROIT À LA SANTÉ 

SANTÉ ENVIRONNEMENTALE

Abdelfattah MESSOUSSI, 
VILLE PROPRE : PROPRETÉ - LUTTE CONTRE 

LES DÉPÔTS SAUVAGES

Mathieu DEFREL,  
RÉUSSITE ÉDUCATIVE - ÉDUCATION 

PATRIMOINE COMMUNAL - VOIRIE - DROIT 
AUX TRANSPORTS PUBLICS ET AUX 
MOBILITÉS DOUCES - PLAN VÉLO

Nabila AKKOUCHE,
 PETITE ENFANCE

Abdelhak ALI KHODJA, 
VILLE JARDIN : ÉCOLOGIE URBAINE, 

ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE - PROJET 
ALIMENTAIRE LOCAL - PLAN CLIMAT 
COMMUNAL - ÉCONOMIE CIRCULAIRE

Aziz BOUYAHIA, 
EMPLOI - FORMATION - INSERTION

Maïmouna HAÏDARA, 
ACCÈS AUX DROITS - LUTTE CONTRE  

LES DISCRIMINATIONS

Irouia SAID OUMA,
ÉGALITÉ FEMMES/HOMMES - LUTTE CONTRE 

LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES 
RÉFÉRENTE QUARTIER CLOS SAINT-LAZARE SUD 
- RÉFÉRENTE CONSEIL D’HABITANTS CENTRE

Aziza TAARKOUBTE,  
SECTEUR CENTRE

Alfred ROCHEFORT,  
SECTEUR NORD

ANIMATION SOCIALE DES SENIORS

Abdelkarim ZEGGAR,  
SECTEUR SUD

JEUNESSE ET CITOYENNETÉ 
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Fodié SIDIBE, 
SPORTS, PRATIQUES SPORTIVES 

INCLUSIVES ET GRANDS 
ÉVÈNEMENTS SPORTIFS

RÉFÉRENT CONSEIL D’HABITANTS SUD

11e
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           ADJOINT.E.S DE QUARTIER           
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Céline MIRAMBEAU, 
BIEN-ÊTRE ANIMAL

RÉFÉRENTE CONSEIL D’HABITANTS CENTRE

Mehdi MESSAI, 
DROIT AUX VACANCES POUR TOUS  
RÉFÉRENT QUARTIER AVENIR

RÉFÉRENT CONSEIL D’HABITANTS NORD

Chadiea HAMRA, 
INTÉGRATION ET RELATION AVEC 
LES RÉSIDENTS DES STRUCTURES 
D’HÉBERGEMENTS SPÉCIFIQUES 

RÉFÉRENTE QUARTIER DE LA CERISAIE
RÉFÉRENTE CONSEIL D’HABITANTS SUD

Jean-Claude DE SOUZA, 
VILLE NUMÉRIQUE ET CONNECTÉE 
LUTTE CONTRE LA FRACTURE 
NUMÉRIQUE - COMMERCES DE 

PROXIMITÉ ET MARCHÉS FORAINS
RÉFÉRENT CONSEIL D’HABITANTS SUD

Lamine SAÏDANE, 
INCLUSION SOCIALE DES PERSONNES 

EN SITUATION DE HANDICAP  
ET DE LEURS FAMILLES

RÉFÉRENT CONSEIL D’HABITANTS CENTRE

Yvel LUXIER,  
RÉFÉRENT QUARTIER  

CLOS SAINT-LAZARE NORD 
 RÉFÉRENT CONSEIL D’HABITANTS 

CENTRE

Jean-Noël MICHE, 
RÉFÉRENT QUARTIER AVENIR

RÉFÉRENT CONSEIL D’HABITANTS 
NORD

Jeannine LE BRAS, 
RÉFÉRENTE QUARTIER DU GLOBE

RÉFÉRENTE CONSEIL D’HABITANTS SUD

Rabbani KHAN, 
RÉFÉRENT QUARTIER AVENIR  

RÉFÉRENT CONSEIL D’HABITANTS 
NORD

Chaker BRAHMI, 
RÉFÉRENT QUARTIER CITÉ-JARDIN/PAVILLON
RÉFÉRENT CONSEIL D’HABITANTS CENTRE

Nathalie LANDEZ, 
ACTIONS INTERGÉNÉRATIONNELLES 
ET CIMETIÈRE - RÉFÉRENTE QUARTIER 

AVENIR - RÉFÉRENTE CONSEIL 
D’HABITANTS NORD

Claude AGNOLY, 
QUALITÉ DES SERVICES PUBLICS ET RELATION 
AVEC LES USAGERS - RÉFÉRENTE QUARTIER 
CITÉ-JARDIN/PAVILLON - RÉFÉRENTE CONSEIL 

D’HABITANTS CENTRE

En 2023, notre ami et camarade, Kassem IDIR, 
alors adjoint au Maire, nous a quitté.
Kassem était connu pour son engagement total au service des habitant.e.s 
et son franc-parler légendaire. Homme de convictions, militant et humaniste 
convaincu, fervent défenseur de l’éducation populaire et des services publics, 
Kassem a marqué les Stanois.es par son engagement et sa proximité. Beaucoup 
se souviennent encore de sa présence constante au plus près des habitant.e.s, 
à arpenter les quartiers, à animer des rencontres citoyennes,  lui toujours 
volontaire pour échanger et mener le combat pour protéger les Stanois.es.
Nous souhaitions, dans le cadre de ce bilan, lui rendre un vibrant hommage et 
envoyer nos plus chaleureuses pensées à son épouse, Michelle et à sa fille, Amel.
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Un budget, des combats 
Malgré la crise sanitaire, sociale et 
énergétique, l’inflation et la baisse du 
pouvoir d’achat, la Ville de Stains 
vote chaque année un budget en 
équilibre, tout en préservant la 
qualité de ses services publics. 

     

Protéger les Stanois.es, c’est aussi préserver leur 
pouvoir d’achat. C’est pourquoi la ville résiste 
en maintenant son taux d’imposition. Il s’agit 
d’une question de justice et de protection pour les 
Stanois.es, notamment les plus fragiles.

—
Une capacité 

de désendettement en dessous 
du seuil critique des

12 années 
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386 M€
ont été alloués depuis 2020 

aux dépenses de fonctionnement
—

BUDGET

PROTÉGER, 
RÉSISTER, PRÉPARER 
L’AVENIR !
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Stains est une ville tournée vers l’avenir  
avec un budget de fonctionnement 
consacré à trois priorités : La transition 
écologique, l’accès aux droits et la réussite 
éducative. Améliorer le cadre de vie des 
Stanois.es est également un axe fort de ce 
mandat.

36  M€ 
ont été alloués depuis 2020 

aux dépenses d’investissement
—

Plus de 16,5 M€ 
seront investis pour un service public 

de qualité en 2025
—

picto argent



     

2,2 M€
C’est l’effort budgétaire 

demandé aux collectivités 
locales pour 2025 par le 

gouvernement  
—

Plus qu’ailleurs, les politiques 
d’austérité sont un désastre pour nos 
villes populaires. Elles ont amplifié 
davantage les inégalités sociales et 
territoriales. Elles cassent le service 
public de proximité. Nos crèches, nos 
écoles, nos centres de santé... sont 
impactés alors qu’ils sont essentiels à 
nos habitant.e.s. Stains refuse d’être de 
nouveau une plumée de l’austérité !

LES PLUMÉS DE 
L’AUSTÉRITÉ SONT 
DE RETOUR ET SE 
REBIFFENT. 

À LA BAISSE 
DES DOTATIONS 
AUX COLLECTIVITÉS 
LOCALES ! 

L’ÉGALITÉ 
RÉPUBLICAINE 
EN DANGER !
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BUDGET



     

UN RECOURS POUR 
DÉFENDRE LA DIGNITÉ 
DES STANOIS.ES. 
La ville a obtenu une audience auprès 
du Conseil d’Etat pour statuer sur la 
possibilité d’une question prioritaire 
de constitutionnalité.

Un policier 
pour 580 habitant.e.s à Stains, 

quand à Paris le ratio atteint 1 pour 310   
—

VILLE DE STAINS I BILAN DE MANDAT 2020I26

JUSTICE
ÉGALITÉ

SERVICE PUBLIC
ÉDUCATION

PROFITS

FINANCE
DIVIDENDE

ISF

CONFÉRENCE 
DE PRESSE
SAMEDI 7 SEPT.
10H -  SUR LE PARVIS DE LA  

PRÉFECTURE À BOBIGNY
  1, ESPLANADE JEAN MOULIN

En présence d’ Azzédine Taïbi (Maire de Stains), Sylvine Thomassin 
(Maire de Bondy), Laurent Russier (Maire de Saint-Denis), Meriem Derkaoui 
(Maire d’Aubervilliers), Mohamed Gnabaly (Maire de l’ Île-Saint-Denis) et de 
Maître Arié ALIMI (avocat au barreau de Paris).

RECOURS CONTRE L’ÉTAT

RESPECT ET JUSTICE  

POUR LE 93

2020-2026, retrouver la vidéo 
“Budget” sur le site de la ville : 
stains.fr.



     28 000
injections pour protéger 

les Stanois.es
—

En lien avec l’Agence Régionale  
de Santé d’Ile-de-France et la 
préfecture de Seine-Saint-Denis, au 
vu de l’urgence sanitaire, la Ville de 
Stains a ouvert un centre de vaccination 
permettant ainsi aux habitant.e.s de se 
faire vacciner contre la Covid 19.

La Ville a fait le choix de distribuer des 
masques de protection contre la Covid 19 
sur l’ensemble des quartiers. 
Les personnes vulnérables ont pu 
bénéficier d’une livraison à domicile.

Plus de 50 000
masques distribués  
aux habitant.e.s

—
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LE SERVICE PUBLIC, 
PREMIER REMPART 
FACE À LA CRISE 
SANITAIRE

CRISE
SANITAIRE



     

La ville de Stains, forte d’un tissu 
associatif riche et volontaire, et de 
commerces de proximité dynamiques, 
a soutenu de nombreuses actions de 
solidarité.

Les agent.e.s ont fait preuve d’un 
engagement sans faille en cette 
période difficile. Ils ont été les premiers 
interlocuteurs des Stanois.es.

100 000 €
de prime COVID pour 

les agent.e.s communaux
—

100 000 €
de subvention exceptionnelle 
aux associations caritatives

—
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2020-2026, retrouver la vidéo 
“Crise sanitaire” sur le site de la ville : 
stains.fr.



Dans un monde marqué par les 
défis du changement climatique, 
nous avons dès le début du mandat 
souhaité inscrire notre action dans 
un modèle de développement 
novateur, prenant en compte les 
dimensions humaine, sociale, 
économique et écologique.  
Dès 2021, la ville a ainsi fait le choix 
d’adopter un Plan Climat,  
fil conducteur de nos actions dans 
tous les secteurs. La rénovation 
énergétique de notre bâti,  
le remplacement des véhicules par 
des voitures électriques, la mise 
à disposition de vélos électriques 
pour les agent.e.s, la mise en 
place d’une politique d’achats 
durables (remplacer les contenants 
plastiques jetables etc.) sont autant 
de mesures qui s’inscrivent dans le 
Plan Climat Communal.

Stains Ville Maraîchère poursuit le 
chantier complexe de la réhabilitation et 
de la préservation des jardins familiaux, 
patrimoine exceptionnel de près de 20 
hectares. En 2021, la ville a inauguré le site 
des Arpents totalement réhabilité.

Plus de 2,5M€
investis depuis 2021 

pour la rénovation des Jardins Familiaux
—
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Dès 2021
la ville a adopté un Plan Climat  

Communal.
—

FAIRE DE LA TRANSITION 
ÉCOLOGIQUE UN FIL 
ROUGE DE NOTRE 
MANDAT

TRANSITION
ÉCOLOGIQUE
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Faire venir la nature dans nos quartiers, 
c’était un projet ambitieux porté par 
la commune avec ses partenaires de 
l’économie sociale et solidaire. La Ville 
de Stains accueille déjà la Ferme des 
Possibles. En 2027, dans le quartier des 
Tartres et à proximité du collège Barbara 
ouvrira le bâtiment Expérience, ferme 
urbaine et haut lieu de l’économie sociale 
et solidaire sur Stains.

Plus de  28 M€
inscrits dans le cadre du  

Plan d’Investissement d’Avenir (PIA)
—

La Zac des Tartres  
un nouvel écoquartier de

33 ha
—

1 M€
investis pour la plateforme 

de mobilité solidaire
—

Stains, ville engagée dans la transition 
écologique est un terrain d’innovations 
et d’expérimentations. Mobilités 
douces, lutte contre les nuisibles tels 
que les punaises de lit, développement 
de l’agriculture urbaine, la municipalité 
soutient un foisonnement d’initiatives 
novatrices pour un mode de vie plus 
adapté à nos besoins et aux exigences 
environnementales.
Prochainement d’ailleurs, la ville 
développera une “Plateforme de 
mobilité solidaire”, un lieu ressource 
pour les modes de déplacements 
alternatifs et poursuivra l’innovation 
dans la lutte contre les punaises de lit 
dans le cadre de la Ressourcerie qui 
sera inaugurée en juillet 2025.



     

Des produits d’alimentation, 
d’hygiène et d’entretien de 10 à 30% 
en deça de leur valeur commerciale.

270
familles pourront bénéficier 

de ce service 
—

0000
de coût de travaux

—
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TRANSITION
ÉCOLOGIQUE

L’Épicerie Sociale et Solidaire est un 
équipement qui conjugue solidarité, 
“bien manger” et mieux consommer. 
Les crises successives ont lourdement 
pesé sur les budgets et les conditions 
de vie des ménages. Les dépenses 
alimentaires sont les premières à être 
sacrifiées. Stains, ville solidaire, a fait 
de l’Épicerie Sociale et Solidaire un 
équipement accueillant les bénéficiaires 
du CCAS, où les Stanois.es peuvent 
acheter des produits de qualité à des 
prix adaptés, dans un cadre chaleureux 
et sans stigmatisation. 
La structure porte une forte dimension 
écologique, favorise les circuits courts, 
la lutte contre le gaspillage et s’inscrit 
parfaitement dans le projet de Boucle 
Alimentaire Locale.

Stains, terre d’accueil des entreprises de 
l’économie sociale et solidaire : Andines, 
Re-Belle, Les Rayons, SFMAD... 

LA FERME DES POSSIBLES : 
La coopérative Novaedia, avec La Ferme 
des Possibles accompagne vers l’emploi des 
personnes en situation d’exclusion sociale ou 
de handicap, autour d’une boucle alimentaire 
locale, durable et solidaire, au service des plus 
vulnérables et des territoires.
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 Plus de  1 400
arbres plantés depuis 2020 

—

3ème fleur
Maintien du label “Stains ville fleurie”

—

Un collectivité tournée vers l’avenir : 
•  Un parc automobile qui se renouvelle 
avec des véhicules électriques ; 

•  Des vélos électriques à disposition des 
agent.e.s ;

•  Le développement du tri sélectif dans les 
locaux administratifs ;

•  La mise en place de lumière LED 
et de détecteurs de mouvement et 
de présence au sein des bâtiments 
administratifs.

Rue des Cluzeaux

2020-2026, retrouver la vidéo 
“Transition écologique” sur le site 
de la ville : stains.fr.
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rendez-vous annuel des services de la ville, 
des partenaires associatifs et institutionnels 
pour informer et accompagner les Stanois.es. 

     

ACCÈS
AUX DROITS

STAINS MOBILISÉE 
POUR L’ACCÈS AUX 
DROITS DE TOU.TE.S 
LES STANOIS.ES
La Maison du Droit et de la Médiation 
Gisèle Halimi est l’équipement 
phare de notre ville en matière 
d’accompagnement vers l’accès 
aux droits. Permanences d’avocats, 
d’écrivains publics, du Défenseur des 
Droits, du CIDFF (Centre d'Information 
sur les Droits des Femmes et des 
Familles)... Chaque Stanois.e peut 
obtenir des réponses à ses questions 
juridiques et trouver un vrai service 
d’accompagnement dans ses 
démarches.

Plus de  4 500
Stanois.es reçus 

chaque année à la MDM
—

300
professionnel.le.s et habitant.e.s 

mobilisés
—
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Afin de soigner les habitant.e.s dans les 
meilleures conditions possibles, la ville a 
investi près de deux millions d'euros pour la 
réalisation des travaux de réhabilitation du 
Centre Municipal de Santé. En complément, 
le dispositif de Permanence d’Accès aux 
Soins de Santé (PASS), mis en place en 
2020, permet aux personnes en situation 
de vulnérabilité et sans couverture sociale, 
de pouvoir accéder à des soins d’urgence 
et d’être accompagnées dans leurs 
démarches. 

Plus de  5 000
patient.e.s par an

—

Plus de  1 500
personnes accompagnées 

dans le cadre de la Permanence 
d’Accés aux Soins de Santé 

(PASS)
—

Stains, ville solidaire et fraternelle, a fait de 
la lutte contre toutes les discriminations 
un axe fort. Ainsi, chaque année, de 
nombreuses actions sont mises en œuvre 
en ce sens et présentées durant le mois 
de l’égalité en mars. Tous les services, qu’il 
s’agisse de l’enfance, de l’éducation, des 
sports, de la jeunesse ou des Maisons pour 
Tous, s’emparent de cette thématique.

La municipalité porte une ambition 
forte en matière de santé publique. 
Celle de faire du droit à la santé un 
droit fondamental pour l’ensemble 
des Stanois.es. Elle a notamment 
fait le choix de conserver son Centre 
Municipal de Santé Colette Coulon 
quand d’autres villes s’en séparent 
pour des raisons budgétaires. 



     

La municipalité est profondément 
convaincue que le droit à un logement 
décent est un droit fondamental 
pour chaque citoyen.ne. Nous nous 
engageons activement dans la lutte 
contre les expulsions locatives via 
notre arrêté anti-mise à la rue et 
mettons en œuvre une politique de 
prévention efficace.
En complément, en 2025, nous 
avons fait le choix de restaurer les 
Commissions Locales des Impayés 
de Loyers (CLIL) pour renforcer la 
prévention.

Le CCAS de Stains est un acteur incontour-
nable de la solidarité. En plus de ses missions 
réglementaires, il porte de nombreux dispositifs 
d’aide et d’accompagnement pour protéger les 
Stanois.es et favoriser le retour à l’autonomie. 
Le CCAS continue par exemple de financer des 
nuitées d’hôtel pour protéger les femmes vic-
times de violences conjugales ou intrafamiliales, 
ainsi que les familles touchées par des sinistres 
(incendie, logement en péril).

20 200
produits d’hygiène et alimentaires
distribués aux familles bénéficaires 

du CCAS
—
  

10 000 € 
de chèques d’accompagnement 

personnalisé par an : une aide financière 
pour les personnes en difficulté

—

5 structures d'hébergements 
spécifiques sur la ville.
Une délégation dédiée pour 
accompagner les résident.e.s dans 
leurs droits, la vie locale et les soutenir 
dans les problématiques du quotidien.

VILLE DE STAINS I BILAN DE MANDAT 2020I26

ACCÈS
AUX DROITS

“UN TOIT POUR ELLE” 
La ville de Stains s'engage contre 
les violences faites aux femmes en 
participant au dispositif d'urgence 
facilitant l'accès à un logement.

35 000 €
alloués chaque année 

pour les hébergements d'urgence
—
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15
arrêts pour la navette le Lien

—

Forum du handicap
Plus de 120 habitant.e.s et partenaires 
ont participé aux deux éditions du 
Forum du handicap.

Plus de  290
séjours Enfance Jeunesse 

organisés depuis le début du mandat
—

Près de 1300
départs en vacances par an

—

461 000 €
de budget pour le droit aux vacances

—

DROIT 
AUX VACANCES

Une ville accessible aux 
séniors et aux personnes 
à mobilité réduite
Augmentation des lieux de prises en 
charge de la navette le Lien, avec des 
nouvelles destinations permettant une 
meilleure mobilité. 

Depuis 2021, la ville offre les séjours 
aux enfants stanois.

Plus de  40 séjours
organisés par les Maisons pour Tous, 

permettant à 1 720 personnes 
d’en bénéficier. 

En 2025, plus de 540 départs 
sont déjà prévus.

—

Depuis 2024, augmentation de 
l'enveloppe budgétaire des séjours 

familles :

A Stains, nous considérons que partir en 
vacances et profiter de ses congés ne devrait 
jamais être un luxe mais est et doit rester 
un droit. Ainsi, la ville déploie des moyens 
importants pour assurer ce droit à toutes et 
tous, en fonction des budgets de chacun.e. 
Organisation de séjours enfance, jeunesse 
mais aussi familles, accompagnement au 
départ en autonomie, organisation chaque 
année du forum Droit aux Vacances, la ville 
propose une offre ou un dispositif adapté à 
chaque situation. En parallèle, elle fait le choix 
de préserver ses centres de vacances, à 
Villiers-sur-Loir et Jard-sur-Mer.
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Plus de 1000 
séniors ont participé au banquet 

en 2024 et 2025 
—

Après un arrêt suite à la crise sanitaire, 
la municipalité a fait le choix d’offrir de 
nouveau un moment festif et convivial 
avec le retour du banquet des séniors. 

autant d’initiatives qui rassemblent 
les séniors de notre ville. 

ACCÈS
AUX DROITS

Plus de 100 
séniors participent à chaque événement 

organisé tout au long de l’année :  
• Guinguette du printemps ;

• Thé dansant ; 
• Goûter de Noël ; 

• Cinémas ; 
• Sorties sur Paris...  

—
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Depuis 2022, près de 100 séniors ont 
pu séjourner à Villiers-sur-Loir ou à la 
Baule en Vendée pour quelques jours 
de repos dans le cadre du droit aux 
vacances.

250 000 € 
de travaux investis durant le mandat 
pour rénover la résidence Allende 

—
Une résidence autonome dynamique et 
animée pour les séniors : 
• Projet Colorie et Bien-être ;
•  Projet participatif et intergénérationnel 
pour consolider les échanges avec la 
jeunesse sur des projets liés à l'art et à la 
mémoire ;

• Ateliers couture, jeux de cartes...

45 
 patient.e.s bénéficient de soins à domicile

—

75 
 personnes en moyenne bénéficient  

du portage de repas à domicile 
—

Près de 10 000 
paniers garnis distribués aux séniors pour 

les fêtes de fin d’année depuis 2020.  
—
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Après la 3e édition

60
Stanois.es en recherche d’emploi ont été 
accompagnés dans l’obtention de leurs 
permis de conduire grâce à la bourse 

au permis
—

2
tournois inter-entreprises, 

prescripteur.rice.s et habitant.e.s 
permettant les échanges et le partage.

Ces moments conviviaux sont 
l'occasion de créer des opportunités 

d'emploi pour les Stanois.es
—

ACCÈS
AUX DROITS

LES QUARTIERS 
DE L’ALTERNANCE
favorisent l’accès à l'emploi pour nos 
jeunes en lien avec Plaine Commune. 
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LES OLYMPIADES 
DE L’EMPLOI ET 
LE FORUM JOB D’ÉTÉ
Chaque année ces deux initiatives 
réunissent de nombreux partenaires 
et entreprises pour aider les Stanois.es 
dans leurs recherches d’emplois. 

Des associations et des entreprises mobilisées 
au quotidien dans l’accompagement à la 
recherche d’emploi ou dans l’aide à l’insertion 
professionnelle.

Le bus de l’initiative avec l’association 
“Créatives”. 

154
habitant.e.s ont obtenu des réponses et des 

solutions pour leur projet en 2024
—

Les Rayons, acteur phare 
de l'ESS à Stains emploie

80
Stanois.es

—

2020-2026, retrouver la vidéo 
“Accès aux droits” sur le site de la 
ville : stains.fr.
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Plusieurs projets de structures portés en 
partenariat avec des acteurs associatifs ou 
privés sont à l’étude, afin de permettre au 
plus grand nombre d’accéder à un mode 
de garde. 

La municipalité a fait de la petite 
enfance un axe prioritaire de 
son mandat, en s’engageant 
notamment à créer de nouvelles 
places d’accueil et à améliorer 
la qualité des services proposés 
aux familles. Aussi, en mars 
2022, la ville a fait le choix de 
transformer 21 places de halte-
jeux du multi-accueil de la MTL 
en places de crèche grâce à la 
mise en place de la restauration 
au sein de la structure. 

Depuis  2020
au moins 115 places en crèche créées 

ou en cours de création
—

309
 places d’accueil au sein 
des crèches de la ville

—

1036
 enfants inscrits dans les multi-accueils 

municipaux de 2020 à 2025
—

61
 Assistantes maternelles indépendantes 

sur le territoire
—

108
 assistantes maternelles ont bénéficié 

d’au moins une formation 
avec le Relais Petite Enfance

—

830
 familles accompagnées 

par le Relais Petite Enfance
—

L'ÉDUCATION 
AU CŒUR DE NOTRE 
POLITIQUE

RÉUSSITE
ÉDUCATIVE
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Stains rayonne par sa politique éducative. 
Son offre extrascolaire et périscolaire est 
reconnue comme étant riche, de qualité 
et participe à l’épanouissement social et 
citoyen des enfants. Les centres de loisirs 
s’engagent également pleinement dans la 
vie municipale avec leur participation aux 
grands rendez-vous, tels que les JOP en 
2024, mais aussi le mois de l’égalité et la 
semaine des droits de l’enfant.

La ville est chargée de l’entretien et de 
la rénovation du bâti scolaire, mission à 
laquelle nous dédions l'essentiel de notre 
budget d'investissement.
Un défi du quotidien face à un bâti scolaire 
très diversifié, allant des bâtisses anciennes 
aux constructions récentes. Au cœur 
du projet de rénovation : la praticité des 
espaces, leur accessibilité et le respect 
des nouvelles normes environnementales, 
pour que les écoles soient des lieux de vie, 
d’épanouissement et d’apprentissage.  

Près de  15 M€
 d'investissement pour le bâti scolaire 

sur tout le mandat
—

Le budget enfance éducation, c'est 

Plus  d'1 M€
 consacrés 

à la réussite éducative
—

7000
 inscriptions à nos activités  
scolaires et extrascolaires 

chaque année
—

61 ATSEM
soit

2,5 fois plus
que l'obligation réglementaire

—

Installation d'un conseil de parents 
d'élèves et d'un conseil des parents 
d'enfants accueillis au sein des multi- 
accueil municipaux pour échanger 
ensemble sur la réussite éducative 
des enfants.

Stains c'est : 
• 3 classes de toute petite section ;
•  3 classes d'unités localisées pour l'inclusion 
scolaire (ULIS) ;

•  1 classe adaptée pour les enfants 
polyhandicapés. 
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L’aide aux devoirs est un dispositif unique, 
entièrement pris en charge par la ville et 
gratuit pour les familles, avec pour objectif 
d’accompagner la réussite scolaire de nos 
enfants. 

Parce que les fournitures scolaires sont 
indispensables mais peuvent représenter 
un coût non négligeable pour les familles, 
la ville de Stains a fait le choix d’offrir, à 
chaque rentrée, un kit de fournitures aux 
élèves d’élémentaire. Un dispositif qui 
s’inscrit dans notre volonté de soutenir la 
réussite éducative et d'assurer la qualité 
des conditions d’apprentissage des élèves.

 Plus de 

630 000 €
 d’investissement 

depuis le début du mandat pour 
le kit de rentrée scolaire

—

17 000 
 kits de rentrée distribués depuis 2020 

(du CP au CM2)
—

Plus de  1,65 M€ 
  investis dans l’aide aux devoirs 

depuis le début du mandat
—

RÉUSSITE
ÉDUCATIVE

1400
 élèves bénéficient de l'aide aux devoirs 

chaque année
—
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UNE JEUNESSE 
DYNAMIQUE ET ENGAGÉE
“Initiatives Jeunesse” est un espace 
dédié à la citoyenneté et à la découverte 
culturelle. Notre programmation 
allie culture et moments d’échanges 
entre jeunes et adultes, abordant les 
questions sociales et sociétales qui les 
préoccupent.

Plus de  1000
jeunes ont participé 
aux évènements 

—

2025
Lancement en octobre du nouveau
Conseil Consultatif de la Jeunesse

—
Le Conseil Consultatif de la Jeunesse 
est relancé pour former une nouvelle 
équipe en 2025. Son objectif est 
de mobiliser les jeunes à travers 
l’éducation populaire, favorisant ainsi 
leur émancipation, l’accès aux savoirs 
et à la culture et facilitant l’exercice 
de la citoyenneté. L’ensemble de ces 
actions vise à renforcer la solidarité, 
le partage des connaissances et 
les échanges intergénérationnels, 
valorisant ainsi le vivre-ensemble. 

2020-2026, retrouver la vidéo 
“Réussite éducative” sur le site 
de la ville : stains.fr.

•Conseil Municipal des Enfants (CME)  
mis en place depuis 2010 : 
• Semaine des droits de l’enfant ;
• Ateliers thématiques ;
• Sorties culturelles ;
• Différents évènements municipaux.

• La jeunesse à Stains, c'est aussi 4 structures :
Mumia Abu Jamal à Allende, le Bleu Cerise à 
l'Avenir, Sadako-Sasaki au Clos Saint-Lazare, 
pour les jeunes de 11 à 17 ans et le Point 
Information Jeunesse situé Place Colonel 
Fabien pour les 18 à 30 ans. 

• En octobre 2025, le Contrat Local Étudiant 
fête ses 15 ans. Depuis sa création, ce sont 
plus de 1,5 millions d'euros investis pour 
accompagner près de 1000 jeunes stanois.es 
dans leurs études.

•Chaque année ce sont 40 jeunes qui sont 
accompagnés et formés pour l'obtention de
leur Bafa grâce au dispositif BAFA CITOYEN 
et 12 jeunes pour l'obtention du diplôme de 
surveillant.e de Baignade. 

• Chaque année la Municipalité remet leurs 
diplômes à plus de 150 jeunes bachelier.e.s 
lors d'une grande cérémonie à l'Espace Paul-
Éluard. 

Nos jeunes ont du talent et peuvent le 
montrer grâce à l'organisation d'un concours 
d'éloquence.
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Mis en place avec Plaine Commune 
depuis 2021, les Coups de Propre, 
visent à améliorer le cadre de vie 
des Stanois.es en donnant un coup 
d’éclat à l’espace public. En effet, ces 
opérations permettent de remettre 
en état certaines rues : nettoyage 
(dépôts sauvages, tags, affichage 
illégal, coins urine...), enlèvement des 
véhicules ventouses et des épaves, 
recensement des interventions à 
programmer (voirie, éclairage...). 
Initialement programmées deux 
jeudis par mois et saluées par de très 
nombreux riverain.e.s, ces actions 
se tiennent à présent toutes les 
semaines.

     

Plus de  111
tonnes de retraits d’encombrants 
et de dépôts sauvages par semaine

—

UN CADRE DE VIE 
APAISÉ ET DE QUALITÉ

Des actions communes 
Police municipale et Police nationale, 
mobilisées ensemble contre la mécanique 
sauvage et les voitures ventouses.

QUOTIDIENNETÉ
CADRE DE VIE

La Brigade Verte intervient désormais 
pour le ramassage des encombrants, 
contribuant ainsi à la propreté de 
l’espace public.

10
postes d'agent.e.s de Brigade Verte 

au service de la propreté
—

60
grandes lessives 

ou “coups de propre” effectués 
à ce jour

—
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150 
 commerçant.e.s 

sur les deux marchés forains
—

Plus de  300
commerces de proximité

—

La Municipalité a à coeur d’offrir aux 
Stanois.es des commerces de qualité 
et de redynamiser le centre-ville. 
Pour cela, de nombreuses actions et dispositifs 
ont été mis en oeuvre tels que l’extension du 
droit de préemption sur certains secteurs de la 
commune (Aristide-Briand, Stalingrad, Louis- 
Bordes, Carnot, Jean-Jaurès, Moulin Neuf) ou 
encore la mise en place d’une coordination 
Commerces associant la Police municipale, la 
Police nationale, le service hygiène et le service 
urbanisme. Cette coordination permet de cibler 
les commerces posant problème afin de les 
contraindre à respecter les réglementations 
en vigueur. L’enjeu pour la Municipalité est de 
garantir une offre diversifiée, de qualité et utile 
aux Stanois.es tout en accompagnant, au mieux, 
les commerçant.e.s. Ce travail de redynamisation 
se fait également au sein des marchés de la ville 
avec l’installation de nouveaux commerçant.e.s. 
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Depuis sa création en 2009, la Police 
municipale a évolué afin de garantir aux 
Stanois.es une meilleure sécurité et un 
apaisement de l’espace public. 
En accord avec les engagements du 
projet d’action municipale, il a été 
décidé en 2022 de renforcer la Police 
municipale via la création d’une brigade 
cynophile et l’acquisition de tasers. 
L’objectif ici est d’assurer la sécurité 
publique tout en protégeant les 
agent.e.s sur le terrain, sans pour autant 
se substituer à la Police nationale pour 
laquelle nous demandons toujours 
plus de moyens au nom de l’égalité 
républicaine. Les missions de la police 
municipale vont évoluer avec la création 
d'une brigade de nuit et le renforcement 
des équipements de protection.

     

10
radars pédagogiques 

installés 
—

SÉCURITÉ
Dans le cadre de son projet d’action 
municipale, la municipalité s’est engagée 
à mettre en place la vidéo verbalisation sur 
la commune afin de protéger au mieux les 
Stanois.es et d’agir concrètement face aux 
incivilités qui ternissent le quotidien de 
nombreux habitant.e.s. 
À présent, les secteurs Louis-Bordes, Paul-
Vaillant-Couturier, Aristide-Briand et Jean- 
Jaurès sont équipés de caméras à 360 
degrés permettant la vidéo verbalisation. 
Attendu par de très nombreux Stanois.es, 
ce dispositif est une réponse ferme mais 
essentielle à l’encontre des incivilités et 
des infractions commises dans nos rues et 
qui représentent un véritable danger. Nous 
sommes convaincus qu’il permettra à la 
fois un apaisement sur l’ensemble des rues 
concernées et de rendre aux usager.e.s, 
piétons et cyclistes, un espace public plus 
sécurisé. 

QUOTIDIENNETÉ
CADRE DE VIE

6
postes de policier.e.s municipaux  

supplémentaires pour un total de 16 postes 
—

49
caméras de vidéo protection 
et 54 d'ici la fin du mandat

—

4
postes d'ASVP supplémentaires 

pour un total de 8 postes
—

4
postes de téléopérateur.rice.s

—
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9 
 “Allô Monsieur le Maire” depuis 2024

Le Maire à répondu à plus 
de 135 appels des habitant.e.s

—

Plus de  20
Conseils d’Habitants 

et commissions thématiques ont 
eu lieu depuis la reprise de ces 

instances en juin 2024 
—

Plus de  100
rencontres de proximité 
organisées depuis 2020 

(Terrasses, Cafés citoyens, 
diagnostics en marchant...) 

—

Depuis juin 2024, la dynamique des 
Conseils d’Habitants s’est intensifiée, 
offrant aux habitant.e.s un espace 
d’échange et de co-construction. 
Ces instances de démocratie 
participative ont permis d’exprimer des 
problématiques, de porter des projets et 
d’échanger avec les élu.e.s de quartier 
pour améliorer le cadre de vie.

5 février
9 avril 
6 mai
4 juin 

1er semestre
2025

All
 Monsieur le Maire

Une question ? 
    Une proposition ? 

Azzédine TAÏBI

Je suis à votre écoute
au  30 33 

entre 18h30 et 20h  

Pour un échange respectueux 
et bienveillant, à bientôt.

2020-2026, retrouver la vidéo 
“Quotidienneté, cadre de vie” sur 
le site de la ville : stains.fr.
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Dans le cadre des Jeux Olympiques et 
Paralympiques de Paris 2024, Plaine 
Commune, en collaboration avec la Ville de 
Stains, a sélectionné le terrain de proximité 
Samba Diakhité pour une rénovation aux 
couleurs des JOP.
La ville de Stains souhaite rénover l’ensemble 
des city-stades dans ses différents quartiers. 
Elle a déjà réhabilité les terrains de la Cité 
Allende et de George-Sand, situé au cœur du 
Clos Saint-Lazare. En 2024, le city-stade de la 
Prêtresse a également été rénové pour rendre 
hommage aux sportifs locaux. Ce city-stade 
porte désormais le nom de Jonathan Kodjia, 
footballeur international ivoirien formé à 
l’Espérance Sportive de Stains (ESS).

     

1 789
billets offerts aux Stanois.es

—

Plus de  4 500
personnes  au Club Paris 2024 

sur la base de loisirs
—

Plus de  5000
personnes présentes pour le passage  

de la Flamme Olympique le 25 juillet 2024
—

Rénovation terrain Samba Diakhité

136 998 € 
—

Rénovation terrain Jonathan Kodjia

168 811 €
—

STAINS, UNE VILLE 
EN EFFERVESENCE

A l'occasion des Jeux Olympiques 
et Paralympiques de 2024, la ville 
de Stains a mis en place plusieurs 
initiatives pour faire vivre l'esprit 
olympique à ses habitant.e.s. 
Le passage de la Flamme Olympique 
a été un moment fort, rassemblant et 
faisant vibrer les Stanois.es de tous 
âges, symbolisant l'engagement de la 
ville dans cet événement mondial. 

D'autres actions telles que le Club 2024, 
ses retransmissions d'épreuves et 
initations sportives ainsi qu'une large 
billeterie ont permis aux Stanois.es de 
vivre pleinement cette fête populaire.

BIEN VIVRE
ENSEMBLE

Rénové, le terrain de proximité du quartier 
Allende sera inauguré prochainement et 
portera le nom de Kassem Idir, ancien 1er 
adjoint, décédé en 2023.

LES 4 PORTEURS STANOIS.ES 
DE LA FLAMME OLYMPIQUE.

Zahia Ziouani Isabelle Caderon Hervé Caderon Stéphane Sourdet
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55 
trophées remis 

—

La première édition, en 2024, des 
Trophées des Sports de Stains a célébré 
l’engagement et l’excellence sportive, 
réunissant tous les acteur.rice.s sportifs 
de la ville. Cinq catégories ont été mises 
à l’honneur : Bénévole, Parasport, 
Nouvelle pratique, Sport loisirs et Sport 
au féminin. Ces distinctions ont reconnu 
les efforts et réussites des associations, 
soulignant la diversité des engagements 
sportifs à Stains. La participation active 
des clubs a démontré l’enthousiasme de 
notre communauté sportive.

Un patrimoine sportif en cours de rénovation, 
notamment avec les travaux de la Plaine 
Delaune, débutés en avril 2025, et la rénovation 
des vestiaires de Pablo-Neruda.
En début de mandat, le terrain synthétique 
Hanif Rehman ainsi que la tribune Claude 
Couharde ont également été rénovés pour des 
coûts respectifs de 593 376 € et 351 289 €.

Les Foulées stanoises

Plus de  2 800
participant.e.s 

(Enfants et adultes en 2024)
—

190 000 €
(augmentation de 13 000 euros en 2020)

de subvention à l’Espérance Sportive de 
Stains (ESS) et mise à disposition gracieuse 
des équipements sportifs tout au long de 

l’année (2 millions d’euros)
—

Piscine à  1€
chaque année durant l'été

—

Plus de  3500
enfants en moyenne fréquentent le Centre 

Municipal d'Initiation Sportive par an
—



     

BIEN VIVRE
ENSEMBLE

322
associations dont 77 nouvelles 
associations créées  depuis 2020

 —

Plus de 60
associations participent 

au Forum des associations 
—

La ville de Stains organise le forum du 
bénévolat à l’occasion de la Journée 
internationale du bénévolat pour 
valoriser l’engagement associatif et 
citoyen. Cet événement vise à soutenir 
nos associations locales et à mobiliser 
de nouveaux bénévoles autour de 
projets solidaires et collectifs.

5 000 €
de subventions exceptionnelles pour les 
sinistres et les catastrophes naturelles 

partout dans le monde par an
—

Dans le cadre de son soutien aux initiatives locales, la Ville a signé une convention 
pluriannuelle d’objectifs avec l’association Jeunesse Dorée, implantée au cœur du 
quartier du Moulin Neuf, afin d’accompagner ses actions en faveur de la jeunesse. 
Une convention a également été signée avec l'APCIS, implantée au Clos Saint-
Lazare, dont la vocation est de soutenir l’insertion sociale et professionnelle. 
L’association a d’ailleurs récemment obtenu la labellisation France Travail, 
reconnaissance de la qualité de son engagement sur le terrain.

Plus de  3000
Stanois.es participent 

chaque année à la fête de la ville
—
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5
conférences ont déjà eu lieu 

sur des thématiques variées : culture, sport,  
international ou santé, avec plus  

de 10 spécialistes. 
—

Lancée en 2024, l'Université Populaire 
de Stains offre aux habitant.e.s un nouvel 
espace de réflexion et de débat.  
Elle permet à chacun.e d’échanger sur 
des thématiques variées : international, 
sport, santé, culture... 
Un outil d’émancipation et de partage 
des savoirs accessible à tou.te.s.

Une ville engagée pour le bien-être animal
Notre ville a créé une délégation 
spécialement dédiée au bien-être animal. 
Une première à Stains, qui traduit notre 
volonté de mieux protéger les animaux et 
de sensibiliser les habitant.e.s à la cause 
animale. 

Les Maisons Pour Tous à Stains jouent 
un rôle essentiel dans la vie des quartiers. 
Espaces de proximité, elles accueillent au 
quotidien les habitant.e.s pour des activités 
culturelles, éducatives et citoyennes. 

En 2024, la Maison du Temps Libre a 
fêté ses 15 ans, l'occasion de lui donner 
le nom d’Olivier Abderide, Stanois 
engagé au service des habitant.e.s. 
La Maison pour Tous Yamina Setti a 
également soufflé sa 10e bougie.

Les Maisons pour Tous se sont aussi :
• Les comités de maison créés en 2022 ;
• Les fêtes de quartier ;
• Le soutien à la parentalité ;
• Le réveillon solidaire avec plus de 300 
personnes.

Un nouvel 
 espace de vie 

sociale
ouvrira ses portes au sein du quartier de 

la Prêtresse en fin d'année 2025
—
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Le Studio Théâtre de Stains (STS) a 
fêté ses 40 ans en novembre 2024.

315 000 €
de subvention accordés par la ville 

chaque année au STS 
—

     

60 000 €
de subvention pour l’orchestre 
Divertimento en résidence 

à Stains
—

Inaugurée en 2020, la galerie Taches 
d’Art est un lieu d’expositions 
collectives avec des ateliers 
d’initiatives.

BIEN VIVRE
ENSEMBLE



Plus de  500
enfants inscrits chaque année 

au CMMD
—

À chaque période de vacances, des 
séances de Ciné-Relax sont organisées 
pour les personnes en situation de 
handicap leur permettant de partager 
un moment en famille dans un cadre 
respectueux de leur différence.
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Kareen Guiock-Thuram HK

     

Pierre PerretChimène Badi

Plus de  96
concerts à l’Espace Paul-Éluard  

depuis 2020
—

Une nouvelle devanture pour l’Espace 
Paul-Éluard.

76 415
entrées à l'EPE dont

54 275 
pour le cinéma

—

1,5 M€
de budget pour la saison culturelle 

depuis 2020
—

2020-2026, retrouver la vidéo 
“Bien vivre ensemble” sur le site 
de la ville : stains.fr.

Remise d'instruments aux enfants 
participants au projet Démos. 
Projet porté par la Cité de la musique-
Philharmonie de Paris et soutenu par 
notre ville.
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TRAVAUX
AMÉNAGEMENTS 

URBAINS

UNE VILLE EN 
DEVELOPPEMENT

130 M€
d'investissement

—

En 2021, le Nouveau Programme de 
Rénovation Urbaine (NPNRU) sur le 
territoire de Stains s'est concrétisé 
avec l’Agence Nationale de Rénovation 
Urbaine (ANRU). Cette dernière 
a augmenté les subventions pour 
l’aménagement des espaces publics 
du Sud du Clos Saint-Lazare et de la 
Prêtresse.
L'ambition portée par la municipalité 
avec Plaine Commune et le bailleur 
Seine-Saint-Denis Habitat (SSDH), est 
de mener une réhabilitation qualitative 
aussi bien des bâtiments que des 
espaces extérieurs. L'objectif est 
d’aboutir à une véritable transformation 
des quartiers afin d’améliorer 
durablement la qualité et le confort de 
vie de leurs habitant.e.s.
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22
hectares d’espaces publics 
dont un parc de 16 hectares

—

Attendus depuis de nombreuses 
années, à la fois par les habitant.e.s 
et la municipalité, les travaux de 
requalification de la rue des Huleux ont 
débuté début 2025. 

L'objectif est de pacifier la rue et de 
sécuriser cet axe pour l'ensemble des 
riverain.e.s. Cela passe notamment par 
une baisse de la fréquentation de la rue, 
qui joue un rôle de trait d'union entre 
l'avenue Stalingrad, le nord de notre 
ville ainsi que Garges-lès-Gonesse.

La Zac des Tartres, 
un  quartier grandeur nature au 
cœur de Stains.  
À terme,  cet écoquartier comprendra 22 
hectares d’espaces publics dont 16 hectares 
de surfaces végétales.
Les espaces situés sur d’anciennes terres 
agricoles ont été pensés dans le respect de 
l’identité maraîchère, chère à notre ville.
Alors que les premiers programmes de 
logements ont été livrés en 2016, depuis, les 
chantiers de construction se poursuivent, 
voire se finalisent. À l’horizon 2027, les Tartres 
deviendront un nouveau quartier de vie 
comprenant plusieurs services publics.
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TRAVAUX
AMÉNAGEMENTS 

URBAINS

La Ville porte depuis longtemps 
l’ambition de requalifier son 
Centre-ville. En ce sens, plusieurs 
actions ont été mises en œuvre 
pour initier le renouveau du 
Centre-ville, telles que la 
rénovation de l’Église, 
la construction de la médiathèque 
Louis-Aragon ou encore le 
lancement d’une opération de 
lutte contre l’habitat indigne. 
Suite à une importante phase de 
concertation avec les habitant.e.s, 
les travaux de réhabilitation de 
la rue Jean-Durand vont enfin 
pouvoir débuter dans les prochains 
mois. L’objectif est d’offrir aux 
riverain.e.s un espace public de 
qualité et apaisé, grâce à des 
aménagements qui favorisent les 
mobilités douces. 

Les enjeux de l’accessibilité de la voirie et 
des espaces publics sont primordiaux car 
ils concernent non seulement le quotidien 
des personnes en situation de handicap, 
mais également celui de l’ensemble de la 
population qui peut ainsi bénéficier d’une 
meilleure qualité d’usage.

Plus de  20
rues réhabilitées depuis 2020

—
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Stains est une ville dynamique et attractive, qui 
attire de nombreuses entreprises reconnues :
• Le CRIGEN ; 
• Fondation Total ; 
• Euro Fromage ;
• Mercedes ;
• Extension de l’entreprise SAMES/KREMLIN. 

PERMIS
DE 
LOUER
Stains lutte contre 
les marchands de sommeil 
et l’habitat indigne.

Toute mise en location doit obligatoirement 
faire l’objet d’une demande d’autorisation 
préalable de mise en location auprès du service 
communal de l’hygiène.
Pour toute demande de renseignement ou 
dépôt de dossier, contacter le service hygiène 
au sein du centre administratif Louis PIERNA, 
par téléphone au 01 49 71 83 33 ou par mail 
à l’adresse suivante : hygiene@stains.fr

Jusqu’à 15 000 ee d’amende 
EN CAS DE NON-RESPECT
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Stains s'engage pour l’habitat afin 
d'améliorer le cadre de vie des 
habitant.e.s. cela passe notamment  
par la réhabilitation des cités et des 
quartiers de la ville, en lien avec les 
bailleurs sociaux : 
•  Réhabilitation des résidences Le 
Pogamp, Paradis, Peupliers et 
Guignetières à venir ;

•  Finalisation de la réhabilitation de la cité 
Allende ;

•  Réhabilitation de la résidence de l'Ilôt 
Carnot avenue Louis-Bordes.  

•  Extension sur l’ensemble de la ville du 
Permis de louer ;

•  Accompagnement des copropriétés en 
difficultés et organisation d’un forum des 
copropriétés ;

•  Résorption de l’habitat indigne en lien 
avec Plaine Commune et prise d’arrêtés 
de mise en péril. 

5
zones d’activités à Stains

—

Stains engagée sur le permis de louer avec

646
demandes traitées depuis 2020

—

2020-2026, retrouver la vidéo 
“Travaux, aménagements urbains” 
sur le site de la ville : stains.fr.
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Le Carré des Fusillés, au sein du cimetière, 
symbolise à la fois la douleur des
sacrifices et la grandeur de l’engagement 
humain face à l’inacceptable. Rénové à 
l’été 2024, il a été inauguré le 21 septembre 
2024. Quant au mur de l’entrée du cimetière 
côté Delaune, il a également été rénové. 

Un service public de qualité, c’est 
aussi accueillir les usager.e.s dans de 
bonnes conditions. L'accueil de l’Hôtel 
de Ville a donc fait peau neuve. 

88 516 €
de travaux

—

21 000 €
de travaux

—

PATRIMOINE 
COMMUNAL
Grâce à la mobilisation de la Municipalité 
et des habitant.e.s, la Poste de l’Avenir a 
rouvert ses portes en janvier 2025 après 
des travaux sur le bâti communal.

TRAVAUX
AMÉNAGEMENTS 

URBAINS

108 570 €
de travaux

—
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109 104 €
de travaux

—

1,8 M€
de travaux

—

L’accès à la santé pour les Stanois.
es est une priorité. La ville poursuit 
la réalisation de travaux d’envergure 
pour accueillir les usager.e.s dans de 
meilleures conditions et cela malgré la 
baisse des dotations.

     

1,1 M€
de travaux

—

L'Épicerie solidaire ouvre ses portes.

Parce que la municipalité est attachée 
au bien-être et aux bonnes conditions 
de travail des agent.e.s, le restaurant 
municipal a été rénové dans son 
intégralité. 
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Suite à l'incendie ayant impacté les 
tribunes Delaune et après les démarches 
administratives et d'assurances, les 
travaux ont enfin pu commencer. Dans 
la continuité, la ville va investir pour 
la réhabilitation et la sécurisation du 
terrain d'honneur. Une nouvelle piste 
d’athlétisme sera également livrée. 

585 781 €
de travaux

—

489 797 €
de travaux

—

TRAVAUX
AMÉNAGEMENTS 

URBAINS

15  M€
pour la rénovation de nos 26 écoles 

—

La ville consacre près de 60 % de son 
budget à la réussite éducative. Elle investit 
pour la rénovation des écoles afin de 
permettre l'épanouissement des enfants dans 
un environnement qualitatif et adapté. 

Des investissements pour des 
équipements sportifs de qualité. Les 
vestiaires Pablo-Neruda sont en travaux.
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Plus de  230 000 €
d'investissement 

—

La résidence Allende a fait l’objet de 
nombreux travaux depuis le début  
du mandat, comme la remise au 
propre des appartements, des parties 
communes ou encore des toilettes de 
la salle de convivialité. 

La Maison pour Tous Maroc Avenir va 
intégrer des nouveaux locaux, plus 
adaptés et plus spacieux, au cœur du 
quartier de l’Avenir. 

1,5 M€
de travaux

—

Rénovation du centre de vacances 
de Villiers-sur-Loir

2,3 M€
de travaux

—
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PERSONNEL
COMMUNALE ET 
SERVICE PUBLIC

Une politique en matière 
de ressources humaines 

ambitieuse pour un service 
public de proximité .

La Ville de Stains mène une politique 
ambitieuse en matière de ressources 

humaines, fondée sur la reconnaissance, 
l’accompagnement et la protection 

de ses agent.e.s. Dans un contexte de 
transformation du service public, nous 

affirmons avec force notre attachement à 
l’égalité de traitement, à la qualité de vie au 
travail et au respect des droits de chacun.e. 

Ces actions reposent sur une gestion 
prévisionnelle des emplois et des 

compétences, un dialogue social soutenu, 
ainsi qu’une attention particulière portée aux 

conditions de travail des agent.e.s. 

2ème édition
des assises du 
service public 

communal et des 
olympiades 

Nous avons engagé une démarche inédite 
de réflexion collective, réunissant agent.e.s, 
usager.e.s et élu.e.s autour d’un objectif 
commun : renforcer un service public de 

proximité, plus juste, plus efficace et au plus 
près des besoins des habitant.e.s.

—

1ère édition de Stains évasion
À Stains, la municipalité accorde une attention particulière au 

bien-être au travail de ses agent.e.s communaux, dans une logique 
de prévention des arrêts maladie et des risques psychosociaux. 

Consciente que des conditions de travail difficiles peuvent impacter 
la santé physique et mentale des agent.e.s, la Ville a engagé une 

démarche active pour améliorer le climat professionnel et renforcer le 
lien au sein des équipes. Des actions concrètes sont mises en place, 
comme l’organisation régulière d’activités ludiques, sportives ou 
culturelles, qui permettent de créer des temps de respiration, 

de convivialité et de cohésion entre collègues.
—

Vœux aux agent.e.s
Malgré un contexte budgétaire contraint, la 
municipalité de Stains tient à maintenir la 
cérémonie dédiée au personnel communal. 

En plus de ce temps tant attendu, les 
olympiades du personnel communal sont 

organisées chaque été. 
—

La cotation des postes
Dans une volonté de transparence et d’équité, la Ville de Stains 

a engagé un travail de fond sur la cotation des postes afin 
d’harmoniser le régime indemnitaire (RIFSEEP) entre les agent.e.s 
communaux. Près de 80% des agent.e.s de catégorie C ont vu leur 

rémunération augmenter (coût 55O OOO €). 
—

Mise en place du télétravail
Une évolution majeure de l’organisation du travail. Encadrée par la réglementation nationale et négociée 

en concertation avec les représentant.e.s du personnel, cette démarche offre un meilleur équilibre entre vie 
professionnelle et vie personnelle, tout en garantissant la continuité et la qualité du service public. Pour les agent.e.s 
éligibles, le télétravail permet de gagner en autonomie, de réduire les temps de transport et de limiter certains facteurs 

de stress. 
—

271
agent.e.s ont bénéficié d'une 
évolution professionnelle
ou d'une mobilité interne

—

14
promotions internes
en moyenne par an

—

48
avancements de grade en 

moyenne par an
—

1 325 596 M€
de primes versées aux agent.e.s 

depuis le début du mandat
—

“Des agent.e.s engagés pour un service public de qualité”
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PROJETS
ENGAGEMENTS

AVIS

À L'HORIZON 
2028

LA CONSTRUCTION 
D'UN NOUVEAU 

GROUPE SCOLAIRE 
SUR LA PLAINE DELAUNE

À L'HORIZON 
2027
L'EXTENSION 
DE L'ÉCOLE 
VICTOR RENELLE

FIN 
2025

UNE NOUVELLE PISTE 
D'ATHLÉTISME ET UN 
NOUVEAU TERRAIN 

D'HONNEUR  (COÛT DE 3 M€)

À L'HORIZON 
2030
UN NOUVEAU CENTRE-VILLE 
PIÉTONNISÉ AVEC DE NOUVEAUX 
SERVICES PUBLICS

À L'HORIZON 
2027-2028
LA RÉNOVATION 
DE L'HÔTEL DE VILLE

PROJETS 
D'ENVERGURE À VENIR



Baromètre 
contrat d’action 

municipale
2020 – 2026

À la fin du mandat, l’équipe municipale 
aura réalisé 75% du programme d’action 
municipale
Un programme contenant 206 actions et projets

–
51 actions en cours 

soit 24,76%

–
105 actions réalisées 

soit 50,97%

–
50 actions sont à réaliser 

soit 24,27%

“On l'a dit, on l'a fait !”



Votre aviscompte ! Vous souhaitez faire part de vos suggestions 
à Monsieur le Maire et son équipe municipale, 
n’hésitez pas à déposer ce feuillet dans l’urne 
dédiée au sein de l’Hôtel de Ville, du centre 
administratif Louis Pierna et des trois Maisons 
pour Tous ou par mail : 
bilandemandat20-26@stains.fr

PROJETS
ENGAGEMENTS

AVIS

Ensemble préparons et construisons l'avenir de notre ville.
# stains2035



..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................
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..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

..............................................................................................................................

N’hésitez pas à déposer ce feuillet dans l’urne dédiée au sein de 
l’Hôtel de Ville, du centre administratif Louis Pierna et des trois 
Maisons pour Tous ou par mail : bilandemandat20-26@stains.fr



Expression 
des presidents 
de groupe

GROUPE STAINS EN COMMUN
Maimouna HAIDARA
–

Depuis le début de notre mandat, nous 
agissons avec transparence pour améliorer le 

quotidien des Stanois.es. Ensemble, nous avons 
surmonté des défis sanitaires, économiques et 
climatiques.
Face à la baisse des dotations de l’État, nous 
avons opté pour des budgets de résistance, 
maintenant des services publics de qualité 
et soutenant les plus fragiles, tout cela sans 
augmenter la fiscalité locale depuis 12 ans.
Nous avons investi dans des projets concrets qui 
touchent : les rénovations des écoles, la transition 
écologique, l’urbanisme, l’accès aux droits et 
l’ouverture d'une épicerie solidaire.
Notre mandat est marqué par l'écoute et des 
projets construits ensemble, car diriger, c'est 
avant tout dialoguer.
Nous luttons pour les droits, la justice sociale, 
l'environnement et la dignité, affirmant qu'une 
politique plus humaine est possible.
Notre mandat se poursuivra avec de nouvelles 
batailles. Notre objectif reste de construire une 
commune qui protège, agit et résiste, fidèle à ses 
valeurs humanistes et sociales.
Beaucoup reste à faire. Merci à tous celles et 
ceux qui s'impliquent et critiquent, car c'est ça la 
démocratie vivante que nous défendons.

GROUPE SOCIALISTE
Najia AMZAL
–

Constance et cohérence au service 
des Stanois.es

Elu.e.s du groupe Socialistes, nous sommes 
fiers du travail accompli par notre majorité 

durant ce mandat. 
Fidèles aux engagements pris auprès des 
Stanois.es en 2020 et malgré un contexte 
national économique toujours plus contraint, 
nous avons développé le niveau et la qualité des 
services publics, sans jamais augmenter la part 
communale des impôts locaux. 
En effet, malgré un désengagement mortifère de 
la part de l’Etat, nous avons fait le choix de créer 
de nouveaux services publics, tels que la navette 
pour les séniors et les personnes à mobilité 
réduite ou encore l’épicerie sociale et solidaire.
Par ailleurs, nous avons également maintenu 
un niveau d’investissement ambitieux afin 
de réhabiliter notre bâti communal. À savoir, 
de manière non exhaustive, de nombreuses 
écoles, la poste de l’Avenir mais également 
le Centre Municipal de Santé qui a fait l’objet 
d’une rénovation extérieure et dont les travaux 
d’aménagement intérieur vont bientôt débuter. 
Tout au long de ce mandat, nous avons été 
animés par la constance et la cohérence afin de 
mettre en œuvre un maximum pour améliorer le 
quotidien des Stanoises et des Stanois.



Nous voilà presque au terme des 6 années 
de ce mandat 2020-2026. Celui-ci a débuté 
de la manière la plus inédite qui soit, avec 
le confinement mondial de près de 2 mois, 
en raison de la crise majeure du Covid 19, 
mais aussi de la crise sociale, économique et 
politique que nous vivons depuis quelques 
années. Qu’il s’agisse de la guerre en Ukraine et 
de l’explosion des coûts des matières premières, 
des politiques d’austérité économique et des 
crises sociales, notre quotidien a été bouleversé 
par autant d’éléments qui échappent à notre 
contrôle et notre volonté. 

Cette situation globale a mis en exergue ce 
que nous savions déjà : l’absolue nécessité de 
préserver des services publics de qualité, au 
plus près des habitant.e.s, à l’écoute de leurs 
besoins, de leurs attentes et de leurs aspirations. 
Il s’agit là du premier rempart face aux défis de 
notre époque, contre la précarisation des foyers, 
contre toutes les formes de discriminations et 
d’injustices que peuvent vivre les habitant.e.s 
des quartiers populaires mais aussi des zones 
rurales fragilisées.

Dans ce contexte, nous avons deployé des 
moyens conséquents pour répondre à notre 
idéal de justice sociale et d’égalité territoriale. 
Depuis près de 6 ans maintenant, nous 
avons concentré nos efforts pour préserver 
et développer des services publics autour de 
3 axes principaux : la transition écologique, la 
réussite éducative et l’accès aux droits pour 
l’ensemble des citoyen.ne.s.

Aussi, lors de ce mandat, nous avons fait le 
choix de mettre en place ou de développer 
des actions et des dispositifs novateurs et 
percutants, dont nous pouvons être fiers : je 
pense notamment à l’aide aux devoirs offerte 
aux familles, à la distribution des kits de 
rentrée scolaire, au renforcement des missions 
de la Maison du Droit et de la Médiation, à 
l’ouverture de l’Épicerie Sociale et Solidaire, 
à l’augmentation des opérations “Coups 
de propre” de nettoyage de nos rues, à la 
rénovation de voiries telles que les rues des 
Huleux ou Francis Auffray, à la préservation 
et à la réhabilitation de nos espaces verts et 
jardins familiaux, à notre soutien à l’économie 
sociale et solidaire, à notre politique de 
solidarité envers les séniors et les personnes 
porteuses de handicap et bien d’autres actions 
qui ont irrigué ces 5 dernières années. 

Les défis nombreux auxquels nous continuons 
de faire face sont autant d’occasions de remettre 
au centre de notre démarche l’humain et tout ce 
qui est nécessaire à son juste épanouissement, 
en accord avec l’environnement et en s’inscrivant 
dans le respect des valeurs fondamentales et 
universelles. Car nous en avons bien conscience,  
beaucoup à été fait et il reste encore de nombreux 
défis à relever.
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6ansd’engagement
au service de tou.te.s les

AZZÉDINE TAÏBI
Maire de Stains

ÉDITORIAL

GROUPE STAINS POUR TOUS

–

GROUPES ÉCOLOGIE LES VERTS
Abdelhak ALI KHODJA
–

En faisant de la transition écologique l’un des 
axes principaux de ce mandat, nous avons 

affirmé avec force notre souhait de participer 
activement, dans tous les pans de notre action, à 
mettre l’écologie, l’action sociale et la solidarité au 
centre de nos préoccupations.
Le changement de nos modes de vie et de 
consommation n’est plus seulement un choix 
politique mais une nécessité vitale pour toutes et 
tous. La ville de Stains s’est résolument engagée 
dans cette démarche, en dépit du contexte 
contraint.
Notre action s’est d’abord matérialisée par 
l’adoption du plan climat communal, feuille de 
route sur l’ensemble du mandat. Si beaucoup 
reste encore à faire, nous pouvons nous réjouir de 
l’avancement du chantier colossal que représente 
la rénovation du bâti, celle-ci devant à la fois 
assurer de bonnes conditions d’accueil pour 
les publics et le respect des nouvelles normes 
environnementales. Nous pouvons également 
nous féliciter de notre action pour le verdissement 
de notre ville, avec la plantation de plus de 600 
arbres sur le mandat, mais aussi les rénovations 
de nos espaces verts et la poursuite, certes 
difficile mais toujours en cours, de nos jardins 
familiaux.

GROUPE CONVERGENCE CITOYENNE

–

TEXTE NON PARVENU TEXTE NON PARVENU
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