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Descriptif de poste 

 

 
Intitulé de la fonction : 

 Chargé.e de développement et d’accompagnement de l’épicerie solidaire 
 

 

 
 Cadre statutaire : 

 

Catégorie : B 
Filière : administrative, Médico-sociale 
Cadre d’emplois : Rédacteur territorial, Moniteur-Educateur et Intervenant Familial 
 
 

 
Définition du poste :  

Sous l’autorité du/de la Directeur.trice de l’Epicerie Solidaire, le/la Chargé.e de 
développement accueille le public et l’accompagne dans la composition de « ses 
paniers alimentaires » mais aussi vers des actions soutenant un parcours 
d’insertion sociale et professionnelle. 

Il/elle aura en charge de veiller au bon approvisionnement pour un équilibre et 
une qualité de l’offre alimentaire et au suivi de la traçabilité des denrées 
proposées, mais aussi à faire les liens avec les acteurs proposant des actions 
d’accompagnement complémentaire. 

 

 

 Missions principales : 
 

 Participation au développement de l’activité Epicerie Solidaire 

­ Organiser et assurer une qualité de l’offre alimentaire dans le respect 
des règles HACCP et du Plan de Maîtrise sanitaire, articulée à des 
actions d’accompagnement social et professionnel ;  

­ Assurer le suivi de l’entretien et du fonctionnement des locaux et 
équipements en lien avec la Direction et les bénévoles ; 

­ Etudier les besoins nutritionnels en fonction d’objectifs nutritionnels 
et de qualité de l’offre; 

­ Suivre les approvisionnements (commandes, contrôles de traçabilité, 
mise en rayon, suivi du stock, …) pour un équilibre et une qualité de 
l’offre alimentaire et organiser la logistique des collectes en 
mobilisant toutes les ressources logistiques; 

­ Assurer le suivi administratif de gestion des denrées ; 
­ Remplir des tableaux et bordereaux de suivi en lien avec les 

donateurs et fournisseurs de denrées ; 
­ Assurer les relations avec les différents partenaires (associations, 

entreprises, SIVOM, diététiciens…). 
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 Accompagnement du public en situation de précarité 

­ Accueillir, écouter, orienter et conseiller les bénéficiaires ; 
­ Veiller à l’ouverture des droits du public en matière alimentaire ;  
­ Accompagner dans la réalisation des achats alimentaires ; 
­ Accompagner et mettre en place des actions d’animation et de 

prévention à destination des bénéficiaires ; 
­ Proposer et participer à des ateliers, animations collectives ; 
­ Assurer l’ouverture et la fermeture de l’Epicerie en lien avec la 

direction et les bénévoles ; 
­ Suivre la fréquentation des bénéficiaires, les volumes colletés et 

redistribués ; 
 

 Gestion financière et administrative 

­ Suivre les commandes et le règlement des fournisseurs ; 
­ Assurer l’encaissement et le suivi de caisse ; 
­ Participer à la définition des besoins en matériel et en équipements ; 
­ Suivre la fréquentation des bénéficiaires, des volumes collectés et 

redistribués  
 

 
 

 

Compétences requises :  
 

­ Maîtriser l’outil bureautique  
­ Connaître l’environnement territorial 
­ Avoir des notions de finances publiques locales 
­ Connaître le fonctionnement des administrations et établissements publics 
­ Connaître la population du territoire 

 

 
 

 

Qualités et aptitudes requises : 
 

­ Etre disponible et polyvalent  
­ Avoir une appétence pour une activité d’utilité sociale dans le domaine  

de l’alimentation et de l’accompagnement de publics relevant du travail 
social 

­ Avoir le sens du service public 
­ Faire preuve de discrétion professionnelle et de confidentialité sur les 

informations détenues 

 

 
 

 
 Conditions d’exercice : 

 
Temps de travail 35 heures hebdomadaires  
36 jours de congés annuels 
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Moyens :  
 
Véhicule mutualisable 
 
 

 
Relations hiérarchiques : 
 
N+1 : Directeur.trice de l’Epicerie Solidaire  
N+2 : Directeur.trice de Pôle 
 
 
 
 relations fonctionnelles : 
 

- Internes : Le service Solidarités-Seniors, et l’ensemble des agents des 
services municipaux 

- Extérieurs : Associations, fournisseurs, entreprises, administrations, SIVOM, 
partenaires, les acteurs de l’aide alimentaire et de l’accompagnement socio-
professionnel,… 

 

 
 

 
 Diplômes et permis obligatoires :  
 

­ Etre titulaire du BAC 
­ Etre titulaire du Permis B 

 


