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Chères Stanoises, chers Stanois,

Grâce à chacune et chacun d’entre vous, notre ville est 
pleine de vitalité, de talents et de projets. Stains possède 
un patrimoine unique et une énergie qui la fait bouger, 
créer et innover. Mais notre ville est aussi une ville qui 
prend soin de chacun.e, qui protège ses habitantes 
et ses habitants ainsi que son environnement et qui 
valorise la richesse humaine de toutes celles et tous 
ceux qui y vivent.

Notre ambition est simple : rendre Stains encore plus 
attractive, accueillante, vivante et humaine. De 2026 
à 2032, nous avons, ensemble, le pouvoir de la faire 
grandir.

C’est avec fierté et enthousiasme que je vous présente 
le projet d’actions municipales qui guidera notre 
mandat : un aperçu concret des six prochaines années, 
porté par des initiatives ambitieuses et réalistes. Un 
projet qui a été construit avec vous et pour vous.

Chaque action a été pensée pour améliorer votre 
quotidien et rendre notre ville toujours plus agréable, 
sûre et accueillante. Ce mandat sera la continuité d’un 
engagement fondé sur la proximité, l’écoute et l’action. 
Nous voulons construire le Stains de demain avec vous, 
pour vous et grâce à vous. Chaque projet qui sera 
mené par mon équipe est conçu pour vous impliquer 
et créer des espaces où chacun.e peut s’épanouir, se 
sentir respecté.e et être fier.e de sa ville.

Notre objectif est clair : que chaque Stanois.e, chaque 
habitant.e, chaque senior.e et chaque jeune puisse dire 
avec fierté : « Cette ville, c’est la mienne, et elle avance 
avec moi. »

Avec toute ma détermination, mon engagement et ma 
confiance en notre ville et en vous.

Stains unie pour demain 
Azzédine Taïbi

NOTRE OBJECTIF 
EST CLAIR :  
que chaque Stanois.e, 
chaque habitant.e, 
chaque senior.e et 
chaque jeune puisse 
dire avec fierté :  
« Cette ville, c’est la 
mienne, et elle avance 
avec moi et pour nous »
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AMÉLIORER LE CADRE DE VIE 
ET RENFORCER LA SÉCURITÉ� 6
Rendre la ville plus propre, plus sûre et 
plus agréable à vivre !

• Stains la sereine� 8 
une ville au cadre de vie apaisé qui protège tou.te.s les Stanois.es ;

• Stains la dynamique� 11 
une ville attractive qui se développe, crée des richesses et des emplois ;

• Stains l’écologique et la durable� 14 
une ville qui protège la nature et notre environnement.

INVESTIR POUR LA JEUNESSE ET L’ÉDUCATION, 
FAIRE DU SPORT ET DE LA CULTURE 
UNE AMBITION COLLECTIVE� 18
Donner à chaque enfant, chaque jeune et 
chaque habitant.e les moyens de s’épanouir et de réussir.

• Stains l’éducative� 20 
une ville au service des enfants et de la jeunesse stanoise ;

• Stains la culturelle� 23 
une ville révélatrice de talents et ouverte à la création ;

• Stains l’active et la sportive� 25 
une ville qui promeut l’émancipation et le bien-être collectif par le sport.

CONSTRUIRE UNE VILLE SOLIDAIRE, 
INCLUSIVE ET À L’ÉCOUTE DE TOUTES ET TOUS� 28
Renforcer les solidarités, les services publics 
de proximité et la participation citoyenne.

• Stains la solidaire� 30 
une ville attentive et bienveillante envers toutes et tous ;

• Stains la citoyenne� 33 
une ville à l’écoute de ses habitant.e.s ;

• Stains la combative� 37 
une ville engagée pour la justice sociale, l’accès aux droits et le service public ;

• Stains la pacifique et l’humaine� 40 
une ville attachée à la paix et fière de sa diversité.
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Notre programme 
en vidéo !
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LES VISAGES 
DE STAINS UNIE 
POUR DEMAIN

Féliciane KACY
Retraitée 

La France insoumise

Aziza TAARKOUBTE
Assistante de direction 

Parti communiste 
français

Abdelhak ALI KHODJA
Infirmier libéral 

Écologie populaire

Mehdi MESSAÏ
Juriste et enseignant 

Mouvement citoyen 

Zaiha NEDJAR
Fonctionnaire 

territoriale 
Mouvement citoyen

Irouia SAID OUMA
Aide-soignante 

Parti communiste 
français

Mathieu DEFREL
Cadre commercial 

Mouvement citoyen

Jean-Claude DE SOUZA
Ingénieur informatique 
Mouvement citoyen 

Rabbani KHAN
Assistant juridique 

Mouvement citoyen

Abdelkarim ZEGGAR
Fonctionnaire territorial 
La France insoumise

Chadiea HAMRA
Retraitée 

La France insoumise

Corinne CAMBON
Retraitée 

Écologie populaire

Géry DYKOKA NGOLO

Employé administratif 
Parti communiste 

français

Fodié SIDIBE
Directeur artistique 

Mouvement citoyen

Liliane VARILHES
Policière municipale 

Mouvement citoyen

Christine KHEBCHI
Militante associative 

La France insoumise

MaÏmouna HAÏDARA
Avocate 

Mouvement citoyen 

Magda JOUINI
Dirigeante associative 
Mouvement citoyen

Abdelfattah MESSOUSSI
Conseiller vente 

Mouvement citoyen

Mohamed DIARRA
Assistant pédagogique 
Mouvement citoyen 

AZZÉDINE TAÏBI 
Divers gauche
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Aziz BOUYAHIA
Enseignant 

Mouvement citoyen

Chaker BRAHMI
AESH 

La France insoumise

Nathalie LANDEZ
Retraitée 

Parti communiste 
français

Coralie MOIGNEAU
Fonctionnaire territoriale 

Écologie populaire

Ahamada SAÏD
Retraité 

Parti communiste 
français

Claude AGNOLY
Retraitée 

Parti communiste 
français

Nathanaël LE MOIGN
Étudiant 

La France insoumise

Isabelle GALLIOT
Militante associative 
Écologie populaire

Françine MOREAU
Retraitée 

Mouvement citoyen

Céline MIRAMBEAU
Responsable administrative

et financière 
Parti communiste 

français

Imane OSMANI
Professeure des écoles 
Mouvement citoyen

Abdou OUMAROU
Retraité 

La France insoumise 

Philippe DEL NERO
Retraité 

Mouvement citoyen

Fatma DORÉ
Fondatrice de l’association 

« Le chemin du livre » 
Mouvement citoyen

Mamari DIARRA
Conseiller informations 

jeunesse 
Mouvement citoyen

Sonia BEN CHEIKH ALI
Référente RH 

Mouvement citoyen

Alfred ROCHEFORT
Retraité 

Parti communiste 
français

Joël BOUMSO (allemand)
Éducateur sportif 

Mouvement citoyen

Carlos BERROCOSO
Chef d’équipe 

La France insoumise

Fadila LAÏDI
Directrice territoriale 

La France insoumise

Jean-Noël MICHE
Retraité 

Écologie populaire

Kaïna CHEKKAL
Fonctionnaire 

Mouvement citoyen

Line TEBOUL-ROQUES
Retraitée 

La France insoumise

Jean RUSCIO
Retraité 

Parti communiste 
français
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Renforcer la tranquillité publique, améliorer 
durablement la propreté des espaces publics et 

agir concrètement, dans chaque quartier, pour un 
cadre de vie plus agréable et apaisé.

Priorité 1

AMÉLIORER 
LE CADRE 
DE VIE ET 

RENFORCER  
LA SÉCURITÉ
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CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ RÉALISÉ
• Déploiement de la vidéoprotection avec l’installation de 54 caméras sur la ville ;

• Renforcement des effectifs de sécurité avec la création de 4 postes supplémentaires 
d’ASVP et de 6 postes de policier.e.s municipaux ;

• Création d’une brigade cynophile et équipement de la Police Municipale 
avec des taser et des Flash-Ball ;

• Création du GIP Médiation, actuellement en cours de structuration et 
de recrutement des équipes ;

• Obtention d’un commissariat dédié à Stains.

STAINS, LA SEREINE

Une ville 
au cadre de vie apaisé 
qui protège tout.e.s  
les Stanois.es

ENGAGEMENT 1 

Renforcer la tranquillité 

publique et la sécurité 

par une approche 
de proximité

Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

Des espaces publics plus 
sûrs et plus rassurants

Une meilleure sécurité 
dans tous les quartiers

Une présence visible, 
humaine et réactive pour 
prévenir les incivilités et 

intervenir rapidement

 CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

• Inaugurer et lancer officiellement le GIP 
Médiation ;

• Renforcer la présence humaine sur l’espace 
public en augmentant les effectifs de la Police 
Municipale, des ASVP, des médiateur.rice.s 
municipaux ;

• Optimiser les équipements de protection de 
nos agent.e.s ;

• Améliorer l’éclairage et les aménagements 
urbains afin de favoriser la sécurité dans tous 
les quartiers ;

• Augmenter le nombre de caméras de 
vidéoprotection ;

• Exiger davantage de moyens de l’État pour la 
protection des Stanois.es.
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CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ RÉALISÉ
• Installation de 10 radars pédagogiques ;

• Sécurisation des abords des écoles avec une signalétique visible et le recrutement 
d’agent.e.s de traversée scolaire ;

• Création de nouvelles zones bleues afin de faciliter la rotation du stationnement et l’accès 
aux commerces.

ENGAGEMENT 2 

Apaiser et partager 

l’espace public pour 

mieux vivre ensemble

Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

Moins de bruit et de stress 
liés à la circulation 

Des déplacements plus 
sûrs pour les piéton.ne.s, 

les enfants et les cyclistes

Des rues plus calmes 
et plus agréables au 

quotidien

CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

• Piétonniser, sécuriser et développer de 
nouvelles zones apaisées notamment aux 
abords de nos écoles ;

• Sécuriser les passages piétons avec des 
crossroad (bandes lumineuses) ;

• Réviser la politique de stationnement afin de 
mieux lutter contre les nuisances, les incivilités 
et le stationnement anarchique avec :

- la réduction de la durée du stationnement 
maximale de 7 jours à 48h sur toute la ville ;

- la mise en place du stationnement payant 
dont le montant des amendes sera destiné 
aux politiques de propreté.

• Développer de nouvelles zones bleues dans 
plusieurs quartiers de la ville ;

• Augmenter le nombre de radars pédagogiques 
aux abords des établissements scolaires.
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CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

• Améliorer la réactivité contre les dépôts 
sauvages et les incivilités avec l’installation 
de caméras nomades et le renforcement des 
moyens de la Brigade Verte ;

• Déployer davantage d’équipements adaptés 
sur l’espace public : corbeilles, points de 
collecte, bornes de propreté canine,… ;

• Mener des actions de prévention et de 
responsabilisation, notamment auprès des plus 
jeunes ;

• Mieux coordonner les services municipaux 
et intercommunaux pour une propreté visible, 
efficace et durable ;

• Améliorer la qualité des voiries et des trottoirs 
pour encourager le respect des espaces publics ;

• Lancer un plan de propreté visible quartier par 
quartier ;

• Renforcer le nettoyage aux abords des 
établissements scolaires et des équipements 
publics ;

• Exiger la collecte des encombrants 
hebdomadaire plutôt que bimensuelle ;

• Améliorer la visibilité de l’application Bien Vu.

CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ RÉALISÉ
• Réalisation de 60 “Coups de Propre / Grandes Lessives” dans tous les quartiers pour 

améliorer rapidement le cadre de vie ;

• Lancement d’opérations “coup de poing” pour le retrait des véhicules ventouses et la lutte 
contre la mécanique sauvage ;

• Renforcement des moyens de la Brigade Verte afin de mieux lutter contre les incivilités et les 
atteintes à l’environnement avec l’achat d’un véhicule et l’assermentation des agent.e.s ;

• Renforcement de la coopération avec les bailleurs sociaux pour améliorer la propreté au 
sein de leurs patrimoines.

ENGAGEMENT 3

Une ville plus propre et 

respectée pour préserver 

le bien commun

Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

Des espaces publics 
plus propres

Un cadre de vie plus 
agréable et respecté

Moins de dépôts sauvages 
et de nuisances visuelles
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CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ RÉALISÉ
• Transformation en cours de l’entrée de ville et lancement 

de la requalification du coeur de ville ;

• Développement de la ZAC des Tartres ;

• Avancée du projet NPNRU au Clos Saint-Lazare et à La Prêtresse ; 
Obtention de l’inscription du quartier Lurçat-Boin dans le même dispositif ;

• Mise en place d’un plan pluriannuel de réhabilitation des voiries 
des différents quartiers de la ville ;

• Généralisation du permis de louer et mise en place de l’encadrement des loyers ;

• Requalification de la rue des Huleux et de la rue Jean Durand.

STAINS, LA DYNAMIQUE

Une ville attractive qui se développe, 
crée de la richesse et de l’emploi

ENGAGEMENT 1  
S’engager pour un 

aménagement urbain 

durable au service 
de tou.te.s 

les Stanois.es

Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

Des trottoirs plus 
praticables notamment  
pour nos sénior.e.s, nos 

enfants et les personnes 
porteuses de handicap

Des déplacements 
facilités dans des 

quartiers plus apaisés

Des cheminements piétons 
plus surs dans tous les 

quartiers

CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

• Poursuivre l’aménagement du centre-ville 
avec la piétonisation de la rue Carnot et le 
développement de nouvelles pistes cyclables ;

• Dénommer le centre-ville requalifié ;

• Démarrer la rénovation de l’Hôtel de Ville, 
bâtiment classé monument historique pour 
améliorer les conditions d’accueil des usager.e.s 
et les conditions de travail des agent.e.s ;

• Requalifier les places publiques pour en faire 
de vrais lieux de vie et en créer de nouvelles. Sur 
la place Marcel Pointet sera installé un carrousel, 
des tables d’échecs et de dames ainsi qu’un 
kiosque à journaux ;

• Requalifier le site des Bâtètes et y développer 
de l’activité économique ;

• Développer la ZAE Gambetta comme un pôle 
structurant de services et d’activités de loisirs 
(bowling, laser game etc.) ;

• Poursuivre l’accompagnement au parcours 
résidentiel en construisant des logements 
dédiés (logements temporaires, bail réel 
solidaire etc.) ;

• Poursuivre la requalification de nos rues.
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CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ RÉALISÉ
• Mise en place d’un périmètre de sauvegarde du commerce 

et de l’artisanat avec l’extension du droit de préemption ;

• Installation de nouveaux commerces (Aldi, Chez Hanna…) ;

• Accueil de nouvelles entreprises et extension de la société SAMES (avec création d’emplois) ;

• Redynamisation du marché du centre-ville avec l’accueil de nouveaux commerçant.e.s ;

• Renforcement des contrôles dans les commerces en infraction.

ENGAGEMENT 2 

Des commerces de proximité 

forts et une économie locale 

dynamique

CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

• Amplifier la diversification de nos commerces 
et créer une enveloppe annuelle dédiée au droit 
de préemption pour favoriser la diversité de 
l’offre commerciale ;

• Soutenir les commerçant.e.s face aux mutations 
économiques via la mise en place d’un guichet 
d’accompagnement des créateur.rice.s 
d’entreprises ;

• Organiser une braderie populaire en lien avec 
les commerçant.e.s et un marché nocturne des 
saveurs ;

• Transformer le marché de l’Avenir afin d’en 
faire un lieu plus attractif, moderne, convivial et 
adapté aux attentes des habitant.e.s ;

• Améliorer l’image et la visibilité économique 
de la ville via la création d’un guide de 

présentation de la ville pour les porteur.se.s de 
projets ;

• Soutenir l’économie sociale et solidaire en 
créant une Maison des innovations ;

• Mettre en place des espaces de dialogue et de 
concertation économique afin de co-construire 
avec les commerçant.e.s et les acteurs 
économiques ;

• Renforcer les contrôles des commerces pour 
lutter contre les activités de nuisances ;

• Améliorer le règlement de l’affichage 
publicitaire pour limiter la pollution visuelle en 
lien avec Plaine Commune ;

• Accompagner les activités économiques dites 
informelles (vente de rue) afin de mieux les 
encadrer.

Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

Des commerces plus 
nombreux et accessibles

Des quartiers plus 
vivants et animés

Une économie locale 
renforcée, créatrice 

d’emplois et de services 
de proximité
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CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ RÉALISÉ
• Mise en place de la Bourse au permis (20 000 € / an) ;

• Organisation d’initiatives majeures pour l’emploi 
et l’insertion telles que le Bus de l’initiative, les Olympiades 
de l’emploi, les forums Jobs d’été et les Quartiers de l’alternance.

ENGAGEMENT 3

Accéder à un emploi 
durable grâce à 
la formation et 

à l’insertion

Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

Un accompagnement 
personnalisé renforcé pour 

trouver un emploi, accéder à 
une formation ou construire 

un projet professionnel 
adapté à votre situation

Des formations plus 
accessibles et mieux 
adaptées aux métiers 
qui recrutent près de 

chez vous

Davantage d’opportunités 
d’emploi local pour 

les habitant.e.s

CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

• Renforcer l’accompagnement des créateur.rice.s 
d’entreprises et des porteur.se.s de projets 
notamment en direction des jeunes et des 
femmes ;

• Protéger les partenaires de l’emploi et de 
l’insertion avec la relocalisation de la Mission 
Locale de Stains ;

• Inciter les entreprises locales à favoriser 
l’emploi des Stanois.es et faciliter l’accès aux 
habitant.e.s des emplois générés par les grands 
projets du territoire ;

• Créer une école de la formation et de la 
reconversion professionnelle dédiée aux 
habitant.e.s en lien avec les partenaires 
institutionnels et les associations ;

• Encourager l’alternance, les stages et les 
premières expériences professionnelles, en 
particulier pour les jeunes ;

• Créer un deuxième  espace de coworking.



14

CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ RÉALISÉ
• Création de micro-forêts à Sadako Sasaki et au parc Casanova ;

• Plantation de 1 400 arbres ;

• Maintien de la 3ème fleur du label Villes et Villages Fleuris ;

• Requalification du secteur des Arpents des Jardins Familiaux ;

• Création de nouveaux espaces de détente : nouveau parc rue des Huleux, requalification du 
parc Francis AUFFRAY, parc de 16 hectares au sein de la ZAC des Tartres.

STAINS, L’ÉCOLOGIQUE ET LA DURABLE

Une ville qui protège 
la nature et notre 
environnement

ENGAGEMENT 1 

Faire de la nature un pilier 

du cadre de vie

Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

Plus d’espaces verts 
accessibles

Des quartiers plus 
frais et agréables

Une ville plus saine et 
respirable

 CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

• Poursuivre la requalification des jardins 
familiaux ;

• Préserver la nature en ville face à la spéculation 
foncière ;

• Créer des jardins partagés dans chaque 
quartier en partenariat avec les associations, 
les habitant.e.s, les bailleurs sociaux et Plaine 
Commune ;

• Végétaliser les rues, les places et les 
équipements publics ;

• Développer des îlots de fraîcheur au plus près 
des habitations ;

• Mettre en place une politique de protection 
animale :

- Interdire les cirques avec des animaux 
sauvages ;

- Créer un caniparc en lien avec Plaine 
Commune ;

- Accompagner et organiser la stérilisation 
des chats errants via la signature d’une 
convention avec une ou plusieurs 
associations ;

• Installer des cendriers de rue.
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Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ RÉALISÉ
• Adoption du Plan Climat affirmant l’engagement de la ville en faveur de la transition 

écologique ;

• Développement d’une flotte de véhicules électriques au sein du parc automobile municipal 
et mise à disposition de vélos électriques pour les agent.e.s municipaux ;

• Mise en place d’une politique d’achats durables ;

• Obtention des labels EcoQuartier 1 et 2 pour la ZAC des Tartres.

ENGAGEMENT 2

Réduire l’empreinte 

écologique de la ville

Un cadre de vie 
plus sain

Des services publics 
plus sobres et 

efficaces

Une ville où 
il fait bon vivre

CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

• Obtenir les labels EcoQuartier 3 et 4 ;

• Exiger de Plaine Commune la mise en place 
d’une Gestion publique de l’eau ;

• Renforcer et encourager le tri et la réduction 
des déchets ;

• Mettre en oeuvre un plan énergétique 
des bâtiments publics afin de réduire 
les consommations, les coûts et l’impact 
environnemental ;

• Développer le réseau de chaleur urbain ;

• Installer des vélos en libre-service et de 
nouvelles bornes de recharge pour les véhicules 
électriques.
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CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ RÉALISÉ
• Ouverture d’une épicerie sociale et solidaire 

pour lutter contre la précarité alimentaire tout 
en favorisant une consommation plus responsable ;

• Développement de l’économie sociale et solidaire via le soutien de nombreux acteurs 
engagés (SFM-AD, Re-belle, La Ferme des Possibles, Andines etc.).

ENGAGEMENT 3 

Une transition écologique 

collective et solidaire

Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

Un accompagnement 
concret pour adopter 

des gestes écologiques 
utiles et faciles à mettre 

en oeuvre

Des projets 
environnementaux 

construits avec 
vous et pour vous, à 

l’échelle des quartiers

Le sentiment de 
participer activement 

à une ville plus 
durable et plus 

solidaire

CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

• Accompagner les habitant.e.s aux écogestes ;

• Soutenir les initiatives citoyennes et 
associatives en faveur de l’environnement ;

• Organiser un débat d’orientation écologique ;

• Créer une plateforme de mobilités solidaires et 
une Maison maraîchère ;

• Permettre à plus de Stanois.es dans le besoin 
d’accéder à l’épicerie sociale et solidaire 
avec la création d’une sécurité sociale de 
l’alimentation locale garantissant un accès 
digne à une alimentation de qualité ;

• Créer des possibilités de dons aux associations 
et à l’épicerie sociale et solidaire des restes 
de la restauration collective pour éviter le 
gaspillage alimentaire.



17



18

Des leviers essentiels de bien-être, 
d’émancipation et de lien social, auxquels nous 

garantissons l’accès pour toutes et tous, 
à tous les âges de la vie.

INVESTIR 
POUR LA JEUNESSE 
ET L’ÉDUCATION ET  
FAIRE DU SPORT ET 

DE LA CULTURE 
UNE AMBITION 

COLLECTIVE

Priorité 2
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STAINS, L’ÉDUCATIVE

Une ville pour les enfants 
et la jeunesse stanoise

ENGAGEMENT 1 

Offrir à chaque enfant les 

moyens de réussite dès la 

petite enfance

Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

Davantage de solutions 
de garde accessibles

De meilleures 
conditions d’accueil 

pour les enfants

Plus de sérénité pour 
les parents

CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

• Végétaliser la cour de la crèche de la Maison du 
Temps Libre Olivier-Abdéride ;

• Créer des modes de garde ponctuels lors des 
événements municipaux ;

• Ouvrir une Maison de la Petite Enfance 
disposant d’une micro-crèche ;

• Proposer des spectacles pour les tout-petits 
dans le cadre de la saison culturelle ;

• Renforcer l’accompagnement des jeunes 
parents.

CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ RÉALISÉ
• Création de plus de 100 places en crèche pour répondre aux besoins croissants des familles ;

• Présence de 61 assistantes maternelles indépendantes participant à la diversité 
des modes d’accueils ;

• Accompagnement de 830 familles par le Relais Petite Enfance ;

• Mise en place d’actions passerelles crèche–école et de conseils de parents 
au sein des structures ;

• Création de la Semaine culturelle de la Petite Enfance.



21

ENGAGEMENT 2

Soutenir l’école et accompagner 

chaque enfant vers la réussite

Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

Des écoles plus 
confortables et 

inclusives

Une meilleure réussite 
scolaire

Une restauration 
scolaire de qualité

CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

• Créer un nouveau groupe scolaire sur la Plaine 
Delaune ;

• Agrandir l’école Victor Renelle ;

• Proposer progressivement des repas 
100 % bio et locaux avec option végétarienne 
quotidienne ;

• Poursuivre la rénovation du bâti et la 
rénovation énergétique des écoles ;

• S’engager pleinement dans la Cité éducative 
afin de renforcer le soutien scolaire et 
l’accompagnement des jeunes ;

• Accompagner les parents d’élèves et renforcer 
les dispositifs existants pour les rendre acteurs 
avec la création d’une maison des parents 
d’élèves pour favoriser les échanges, les débats 
et les initiatives collectives ;

• Poursuivre la lutte contre les fermetures de 
classes et garantir égalité et justice pour tou.te.s ;

• Améliorer le kit de rentrée scolaire et l’étendre à 
l’école Sainte-Marie pour les enfants Stanois.es ;

• Augmenter le budget pédagogique dédié aux 
établissements scolaires ;

• Créer un Trophée de l’éducation ;

• Créer une médecine scolaire en lien avec 
le Centre Municipal de Santé.

CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ RÉALISÉ
• 61 ATSEM dans les classes, soit 2,5 fois plus que l’obligation réglementaire ;

• Ouverture de 3 classes de toute petite section ;

• Création de 3 classes ULIS et d’une classe pour enfants polyhandicapés ;

• Près de 15 millions d’euros investis dans le bâti scolaire ;

• Mise en place de la distribution du kit de rentrée scolaire et de l’aide aux devoirs gratuite.
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CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ RÉALISÉ
• Organisation annuelle des initiatives jeunesse favorisant l’engagement, l’autonomie et 

la participation des jeunes ;

• Célébration des 15 ans du Contrat Local Étudiant (CLE), acteur clé de l’accompagnement 
étudiant ;

• Mise en place du BAFA citoyen ; 

• Création d’une bourse aux projets jeunes ;

• Installation du Conseil consultatif de la jeunesse ;

ENGAGEMENT 3

Accompagner la jeunesse 

vers l’autonomie

Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

Une offre jeunesse claire 
et accessible

Plus d’opportunités 
pour s’engager et 

entreprendre

Une jeunesse actrice 
de la vie locale

CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

• Mettre en place un Pass Culture jeunes afin de 
faciliter l’accès aux loisirs et à la culture ;

• Créer un Contrat Local Étudiant nouvelle 
génération et augmenter son enveloppe 
budgétaire ;

• Développer des espaces de coworking et 
d’innovation réservés aux jeunes ;

• Déployer de nouvelles antennes jeunesse au 
plus proche des quartiers ;

• Soutenir la création de lieux de loisirs dédiés aux 
16-25 ans ;

• Organiser un forum de l’orientation ;

• Associer les jeunes à la programmation 
culturelle et sportive ;

• Créer des médias portés par les jeunes ;

• Créer un Pass’Sport dédié aux 5-20 ans pour 
encourager la pratique sportive des jeunes ;

• Renforcer les actions culturelles et sportives 
hors les murs ;

• Signer une convention de partenariat 
avec la Maison des ados pour un meilleur 
accompagnement de nos adolescent.e.s dans 
les difficultés du quotidien ;

• Créer une antenne jeunesse au sein du quartier 
du Maroc ;

• Prendre en charge une partie du Pass Navigo 
pour les collégien.ne.s et lycéen.ne.s.
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STAINS, LA CULTURELLE

Révélatrice de talents  
et ouverte à la création

ENGAGEMENT 1  
Rendre la culture accessible 

à toutes et tous

Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

Une culture de proximité Plus de diversité 
artistique Une ville plus vivante

CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

• Créer un cinéma municipal d’art et d’essai 
pour permettre à toutes et tous d’accéder au 
cinéma près de chez soi ;

• Réhabiliter l’Espace Paul Éluard afin d’en faire 
un équipement culturel modernisé, ouvert à 
l’ensemble des habitant.e.s ;

• Créer une buvette dans la salle la Luciole de 
l’Espace Paul Eluard ;

• Étoffer la saison culturelle notamment en 
direction de la jeunesse via l’augmentation du 
budget ;

• Créer un nouvel espace culturel dédié à l’art et 
au spectacle au sein de la ZAC des Tartres ;

• Organiser un Festival des cultures urbaines et 
du street art d’envergure ;

• Créer un espace pour la mémoire culturelle ;

• Construire une extention du Studio Théâtre 
de Stains pour permettre le développement de 
ses actions ; 

• Organiser la nuit de la culture.

CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ RÉALISÉ
• Organisation de plus de 96 concerts à l’Espace Paul Éluard ;

• Célébration des 40 ans du Studio Théâtre de Stains ;

• Investissement de 1,5 million d’euros dédiés à la saison culturelle ;

• Accueil de 500 élèves au Conservatoire Municipal de Musique et de Danse ;

• Poursuite de la résidence à Stains de l’Orchestre Symphonique Divertimento ;

• Mise en place du Concours d’éloquence.
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CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ RÉALISÉ
• Organisation annuelle du spectacle St’incroyable ;

• Soutien aux initiatives culturelles locales telles que le défilé Carnav’ Stains, le festival Haïti, la 
CAN 240S etc. ;

• Création du studio d’enregistrement Nina Simone.

ENGAGEMENT 2 

Soutenir la création 

et les talents locaux

Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

Une identité culturelle 
forte

Des événements 
accessibles et 
participatifs

CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

• Multiplier les événements valorisant les talents 
stanois ;

• Développer les projets culturels avec les écoles 
et les quartiers ;

• Renforcer l’accompagnement des artistes 
locaux dans leurs démarches de création, de 
diffusion et de professionnalisation ;

• Mettre en place des résidences artistiques en 
lien avec les acteurs culturels du territoire ;

• Développer le Studio d’enregistrement Nina 
Simone.
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CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ RÉALISÉ
• Accompagnement d’une cinquantaine 

d’associations sportives ;

• Organisation de la cérémonie des Trophées des sports.

STAINS, L’ACTIVE ET LA SPORTIVE

une ville qui promeut l’émancipation et 
le bien-être collectif par le sport

ENGAGEMENT 1  
Soutenir l’excellence 

sportive et valoriser 
les parcours

Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

Une ville qui reconnaît 
et valorise ses talents 

sportifs

Des parcours 
inspirants pour la 

jeunesse

Une identité sportive 
stanoise renforcée et 

reconnue

CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

• Renforcer le soutien aux clubs sportifs 
engagés dans des parcours d’excellence tout 
en garantissant une pratique ouverte à toutes et 
tous ;

• Valoriser les sportifs et sportives stanois.es en 
reconnaissant leur engagement, leurs efforts et 
leurs parcours de réussite ;

• Encourager les parcours conjuguant sport, 
réussite scolaire et insertion professionnelle 
notamment pour les jeunes.
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ENGAGEMENT 2 

 Développer des équipements 

et des espaces favorables 

à la pratique sportive

Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

Des équipements plus 
attractifs et mieux 

adaptés

Davantage de lieux 
pour pratiquer une 

activité physique près 
de chez vous

Une ville qui facilite 
l’activité physique au 

quotidien

CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

• Lancer un plan pluriannuel de rénovation et 
de modernisation des équipements sportifs 
existants pour plus de confort, de sécurité et 
d’accessibilité ;

• Transformer le complexe sportif de la Plaine 
Delaune en parc des sports avec notamment 
la création d’un pump track (bmx, vtt...) et la 
création de 2 cours de tennis couverts ;

• Sécuriser et réhabiliter les terrains 
synthétiques ;

• Développer des espaces de pratiques sportives 
en plein air et en accès libre ;

• Construire une nouvelle halle sportive Fatima 
Bedar dans le quartier du Clos Saint-Lazare et un 
nouveau gymnase en lieu et place du gymnase 
André Lamy ;

• Mettre en place une maison des sports en lien 
avec les associations sportives de la ville ;

• Réhabiliter l’espace de vie du club de pétanque ;

• Créer un espace de convivialité entre les deux 
terrains de tennis ;

• Construire un terrain de PADEL ;

• Favoriser le développement de nouvelles 
pratiques sportives sur la ville ;

• Augmenter la participation financière de la 
ville au budget de l’Espérance Sportive de Stains 
ainsi que pour les autres associations sportives ;

• Créer un terrain multisports dans le quartier de 
la Prêtresse ;

• Développer l’autonomie des intervenant.e.s 
sportifs pour les équipements sportifs ;

• Mettre en place un Educap City.

• Création d’un Conseil Local de la Vie Sportive 
CLVS) pour fédérer le mouvement et créer de 
nouveaux projets.

CE QUE NOUS AVONS  
DÉJÀ RÉALISÉ
• Rénovation de la toiture et de la façade 

de la tribune Delaune ;

• Réhabilitation de plusieurs terrains de proximité 
(Hanif Reman, Jonathan Kodjia, Samba Diakhité) ;

• Réalisation de travaux, de sécurisation et de mise en conformité 
dans plusieurs équipements sportifs.
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ENGAGEMENT 3

Faire du sport un levier 

de santé, de prévention 

et de bien-être

Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

Une meilleure santé 
au quotidien, grâce à 
une activité physique 

adaptée 

Plus de prévention, 
moins d’isolement et 

plus de bien-être

Une ville qui agit 
concrétement contre 

la sédentarité

CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

• Déployer un programme sport-santé en lien 
avec les professionnel.le.s de santé ;

• Renforcer le développement des activités 
physiques adaptées pour les sénior.e.s, les 

personnes atteintes de maladies chroniques, 
les personnes porteuses d’un handicap et les 
publics éloignés du sport ;

• Multiplier les actions “bouger au quotidien”.

CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ RÉALISÉ
• Prévention, coaching, Gym douce pour les centres sociaux ;

•2 800 participant.e.s aux Foulées Stanoises ;

• Piscine à 1€ l’été ;

• 3 500 enfants inscrits au CMIS.
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Poursuivre le soutien aux habitant.e.s, du plus 
jeune âge jusqu’à nos aînés, renforcer les services 

publics de proximité et poursuivre la mise en 
place d’une véritable démocratie participative 
afin d’associer les Stanoises et les Stanois aux 

décisions qui les concernent.

UNE VILLE 
SOLIDAIRE 

ET À L’ÉCOUTE 
DE TOUTES

ET TOUS

Priorité 3



29

Priorité 3
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CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ RÉALISÉ
• Rénovation totale de la Résidence Allende ;

• Organisation régulière de temps conviviaux : guinguettes, thés dansants, goûters de Noël, 
sorties culturelles etc. ;

• Mise en place de séjours sénior.e.s à Villiers-sur-Loir et à La Baule ;

• Création de la navette « Le Lien » pour faciliter la mobilité des sénior.e.s ;

• Organisation du banquet des sénior.e.s tous les ans (hors période Covid-19) ;

• Distribution de paniers garnis pour les fêtes de fin d’année.

STAINS, LA SOLIDAIRE

Une ville attentive 
et bienveillante 
envers toutes et tous.

ENGAGEMENT 1 

Bien vieillir à Stains : 

accompagner, protéger et 

valoriser les sénior.e.s

Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

Des sénior.e.s mieux 
accompagnés et moins 

isolés

Des familles rassurées 
par une ville attentive 

à ses aîné.e.s

Une ville qui reconnaît 
et respecte toutes les 

générations

CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

• Renforcer l’accompagnement des sénior.e.s, 
notamment à l’autonomie, pour favoriser le 
maintien à domicile ;

• Développer des actions de prévention (santé, 
bien-être, mobilité) et à l’accès au numérique ;

• Lutter contre l’isolement par un plan 
municipal « Zéro Sénior.e Isolé » avec 
des repérages volontaires, des appels de 
convivialité, des visites à domicile et des projets 
intergénérationnels avec les centres de loisirs ;

• Valoriser la place des sénior.e.s dans la vie 
locale avec la création d’une Maison des 
sénior.e.s et d’un Conseil des sénior.e.s ;

• Augmenter le nombre de séjours sénior.e.s 
notamment à l’étranger ;

• Mettre en place une complémentaire santé 
dédiée aux sénior.e.s ;

• Poursuivre les actions favorisant le lien 
intergénérationnel.
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CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ RÉALISÉ
• Formation de 20 animateur.rice.s à l’accueil des enfants en situation de handicap ;

• Organisation de 3 éditions du Forum du Handicap ;

• Mise en place du dispositif Ciné Relax.

ENGAGEMENT 2

Garantir l’inclusion, l’autonomie 

et les droits des personnes en 

situation de handicap

Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

Une ville plus accessible, 
plus simple à vivre et 

plus inclusive

Des démarches 
facilitées et une 

autonomie renforcée

Une commune qui 
s’adapte aux besoins de 

chacun.e et ne laisse 
personne de côté

CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

• Mettre en oeuvre un Plan Communal 
d’Accessibilité 2026–2032 avec un diagnostic 
quartier par quartier ;

• Créer une Maison du Handicap et des aidant.e.s ;

• Développer des séjours inclusifs, des sorties 
culturelles accessibles et des activités sportives 
adaptées ;

• Renforcer le soutien aux aidant.e.s avec la 
mise en place de temps de répit, d’informations, 
d’accompagnement personnalisé et de groupes 
de parole ;

• Instaurer une Charte Municipale des droits et 
de l’inclusion engageant la ville contre toutes 
les discriminations liées au handicap ;

• Renforcer la formation des animateur.rice.s à 
l’accueil des enfants porteurs de handicap ;

• Créer une permanence de la MDPH au sein 
de la Maison du Droit et de la Médiation Gisèle 
Halimi.
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CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ RÉALISÉ
• Cérémonie d’accueil des nouveaux habitant.e.s.

ENGAGEMENT 3 

Rompre l’isolement, 

accueillir et accompagner 

les parcours de vie

Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

Des nouveaux 
habitant.e.s mieux 

accueillis et rapidement 
intégrés

Davantage de liens 
sociaux, de rencontres 

et de solidarité dans 
les quartiers

Une ville plus 
chaleureuse, 

inclusive et attentive 
à chacun.e

CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

• Mettre en place un Plan Municipal « Personne 
ne doit rester seul.e », pour lutter contre toutes 
les formes d’isolement ;

• Créer un parrainage citoyen entre nouveaux et 
anciens habitant.e.s ;

• Instaurer un dispositif de parrainage citoyen 
pour accompagner les démarches de 
naturalisation.
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CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ RÉALISÉ
• Ouverture d’un nouvel Équipement de Vie Sociale (EVS) 

Nora Sidali dans le centre-ville élargi Bordes-Prêtresse ;

• Création d’une nouvelle Maison Pour Tous dans le quartier Avenir-Maroc ;

• Augmentation du nombre de séjours organisés avec les Maisons Pour Tous ;

• Mise en place de l’Université Populaire de Stains ;

• Création des Comités de maisons au sein des Maisons Pour Tous.

STAINS, LA CITOYENNE

Une ville à l’écoute 
de ses habitant.e.s

ENGAGEMENT 1  
Faire des quartiers des lieux 

de vie, de rencontres 

et de participation

Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

Des lieux ouverts, 
vivants et accessibles 

près de chez vous

Plus d’occasions de se 
rencontrer, d’échanger 

et de construire 
ensemble

Une ville qui agit avec 
les habitant.e.s, quartier 

par quartier

CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

• Déployer une programmation régulière dans 
chaque quartier, construite avec les habitant.e.s 
avec des cafés de quartier, des rencontres-
débats sur les sujets du quotidien, des ateliers 
pratiques etc. ;

• Établir des permanences régulières des élu.e.s 
et des services municipaux et des temps de 
concertation sur les projets de quartier dans les 
Maisons Pour Tous ;

• Créer une salle des fêtes municipale ;

• Mettre en place des budgets participatifs au 
sein des Maisons Pour Tous.
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CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ RÉALISÉ
• Mise à l’honneur des bénévoles lors du Forum de l’engagement associatif et citoyen ;

• Versement de plus de 426 000 euros de subventions aux associations stanoises ;

• Aide à la formation des acteurs associatifs ;

• Accompagnement logistique des associations stanoises.

ENGAGEMENT 2 

Soutenir et renforcer 

la vie associative, pilier 

de la démocratie locale

Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

Un tissu associatif plus 
fort, plus dynamique et 

plus visible

Une reconnaissance et 
une revalorisation de 
l’engagement citoyen

Des associations mieux 
accompagnées pour 

agir durablement

CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

• Encourager la création de nouvelles 
associations notamment portées par les jeunes ;

• Renforcer le travail partenarial avec les 
associations dans les projets municipaux ;

• Augmenter le soutien financier de la ville aux 
associations locales ;

• Créer une nouvelle Maison des Associations 
dans le quartier Lurçat-Boin ;

• Renforcer l’accompagnement des associations 
dans des parcours de formation ;

• Poursuivre l’accompagnement logistique des 
associations stanoises ;

• Créer un Pass Engagement Citoyen pour les 
bénévoles donnant accès à des évènements 
culturels.
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CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ RÉALISÉ
• Restructuration du site de la ville ;

• Création d’une application de la ville (IntraMuros) ;

• Installation de bornes interactives dans les structures municipales.

ENGAGEMENT 3

Garantir la transparence, 

l’information et le dialogue 

permanent

Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

Une meilleure 
compréhension des 

décisions municipales

Plus de clarté et de 
confiance dans l’action 

publique

Une ville qui informe, 
explique et dialogue 
en continu avec ses 

habitant.e.s

CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

• Publier un tableau de bord municipal 
trimestriel présentant les projets en cours ;

• Créer une plateforme citoyenne municipale 
avec un chatbot afin de permettre 
aux Stanois.es de proposer des idées et 
participer à des consultations ;

• Moderniser les outils de communication en 
ligne des services municipaux 
(portail famille, réservation de spectacles, outils 
de paiement etc.) ;

• Mettre en place des référendums locaux et des 
consultations citoyennes sur les grands projets 
de la ville ;

• Créer une Maison de la Citoyenneté intégrant 
notamment les Conseils d’Habitant.e.s, 
l’Université Populaire, les référendums locaux etc.
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CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ RÉALISÉ
• Changement de locaux et inauguration de la Maison du Droit et de la Médiation Gisèle Halimi ;

• Mise en place d’une nocture hebdomadaire à la Maison du Droit et de la Médiation Gisèle 
Halimi ;

• Signature du Contrat Local de Santé de 4ème génération ;

• Création du Conseil Local de Santé Mentale ;

• Augmentation du nombre de médecins généralistes au Centre Municipal de Santé Colette 
Coulon ;

• Rénovation du Centre Municipal de Santé Colette Coulon ;

• Création du dispositif de permanence d’accès aux soins de santé ;

• Réhabilitation du centre de vacances de Villiers-sur-Loir ;

• Augmentation du nombre de départ en séjours pour les enfants.

STAINS, LA COMBATIVE

Une ville pour 
la justice sociale, l’accès 
aux droits et le service public.

ENGAGEMENT 1 

Garantir l’accès aux droits 

fondamentaux pour toutes 
et tous
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Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

Une ville qui protège, informe et 
défend concrètement les droits de 

ses habitant.e.s

Des démarches plus simples, plus 
accessibles et mieux comprises

CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

POUR LE DROIT AU LOGEMENT

• Mettre en place un collectif municipal de 
soutien face aux expulsions locatives sans 
solution de relogement ;

• Créer une cellule municipale de lutte contre 
l’habitat indigne chargée de recueillir les 
signalements, de déclencher des inspections et 
d’accompagner les familles concernées ;

• Intervenir systématiquement auprès des 
propriétaires indélicats (mises en demeure, 
signalements aux autorités compétentes etc.).

POUR LE DROIT AUX VACANCES 
ET AUX LOISIRS

• Développer les animations estivales de 
proximité dans les quartiers et faire davantage 
d’activités hors les murs ;

• Augmenter l’offre de séjours et de sorties à 
la journée (mer, nature, culture…) et élargir le 
nombre de bénéficiaires ;

• Poursuivre la réhabilitation du centre de 
vacances de Villiers-sur-Loir notamment à 
travers la création de gîtes ;

• Construire un nouveau centre de vacances à 
Jard-sur-Mer ;

• Organiser des séjours intergénérationnels ;

• Transformer la base de loisirs en « Stains Plage ».

POUR LE DROIT À LA SANTÉ

• Renforcer les permanences de prévention et 
d’informations santé dans les quartiers (santé 
mentale, dépistage, nutrition…) et déployer des 
médiateur.rice.s santé de proximité ;

• Créer une Maison Médicale avec un pôle 
destiné à la santé de la femme dans le quartier 
de l’Avenir en lieu et place de l’ancienne Sécurité 
Sociale ;

• Généraliser la mise à disposition de protections 
périodiques gratuites dans les équipements 
municipaux ;

• Renforcer les actions de prévention “Hors 
les Murs” en matière de santé mentale, de 
nutrition, d’addictions, de santé des jeunes et 
des sénior.e.s ;

• Mettre en place une mutuelle communale 
pour les Stanois.es.

POUR LE DROIT À L’INFORMATION 
ET À L’ACCÈS AUX SERVICES

• Créer un guide multilingue “Vivre à Stains” 
(droits, services, santé, transports, écoles, 
culture…) ;

• Traduire systématiquement les documents 
municipaux essentiels (inscriptions scolaires, 
demande de logement social, CCAS, aides 
sociales, santé, prévention…) dans les langues 
les plus parlées sur le territoire ;

• Ouvrir la Maison du Droit et de la Médiation le 
samedi matin.

CIMETIÈRE COMMUNAL
• Agrandir  le carré musulman ;

• Créer un lieu de recueillement au sein du 
pavillon Bonzini ;

• Créer une extension du columbarium ;

• Mettre en place une enveloppe dédiée à l’aide à 
l’inhumation sous conditions ;

• Poursuivre la modernisation du cimetière.
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CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ RÉALISÉ
• Création d’un poste d’intervenante sociale au commissariat ; 

• Doublement des permanences du CIDFF pour les femmes victimes de violences ;

• Mise en place d’initiatives de sensibilisation aux discriminations (expositions, bus des 
discriminations, etc.) ;

• Formation des agent.e.s sur les discriminations ;

• Déploiement d’ateliers de sensibilisation dans les établissements scolaires.

ENGAGEMENT 2 

Lutter contre toutes les formes 

d’injustices, de discriminations 

et de reculs des droits

Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

Une ville garante et protectrice des 
droits de ses habitants et de ses 

habitantes

Une ville plus bienveillante 
envers sa population

CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

• Mettre en place des formulaires administratifs 
adaptés à tous les couples et à tous les foyers 
(formulaires non genrés et utilisation du terme 
coparent) ;

• Créer un point d’accueil municipal ou un 
dispositif en ligne pour signaler les actes 
LGBTphobes avec une orientation vers des 
associations et un accompagnement juridique 
et psychologique ;

• Former le personnel de l’état civil sur l’accueil 
au changement de genre ;

• Créer des formulaires administratifs pour les 
mal-voyants et les non-voyants ;

• Développer des marches exploratoires pour les 
femmes afin de sécuriser leurs déplacements 
dans l’espace public ;

• Créer un centre d’hébergement municipal pour 
les femmes victimes de violences en lien avec 
les bailleurs sociaux.
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ENGAGEMENT 3

Défendre et renforcer les services publics 

de proximité avec des moyens humains et 

budgétaires à la hauteur et porter la voix des 

habitant.e.s et des villes populaires

Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

Des services publics plus stables, 
plus présents et plus efficaces

 Une ville qui utilise son budget pour 
protéger les habitant.e.s

Des agent.e.s municipaux disponibles, 
reconnus et mieux accompagnés

Une commune qui se bat avec des actes, 
pas seulement des discours

CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

• Faire du budget municipal un outil de justice 
sociale en sanctuarisant les crédits dédiés aux 
services publics essentiels (éducation, social, 
santé, propreté…) et en refusant les coupes 
budgétaires qui dégradent le service rendu aux 
habitant.e.s ;

• Adapter les effectifs communaux aux besoins 
réels des services et des habitant.e.s.

• Améliorer les conditions de travail des agent.e.s 
municipaux pour garantir un service public de 
qualité et valoriser les métiers du service public 
et les agent.e.s comme acteur.rice.s essentiels 
du lien social ;

• Créer une IA interne pour les agent.e.s 
communaux ;

• Poursuivre et renforcer le dialogue avec les 
organisations syndicales ;

• Mettre en place un observatoire local 
des services publics permettant d’alerter 
officiellement et d’informer les habitant.e.s en 
cas de menace ou de dégradation ;

• Lutter contre les politiques d’austérités 
imposées par l’Etat en menant des actions 
collectives avec d’autres communes populaires.

CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ RÉALISÉ
• Recours contre l’Etat pour rupture d’égalité territoriale ;

• Mobilisations régulières sur les différentes politiques d’austérité et anti-sociales..
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STAINS LA PACIFIQUE ET L’HUMAINE

Une ville attachée 
à la paix et fière  
de sa diversité.

ENGAGEMENT 1 

Continuer à faire de Stains 

une ville actrice de paix et 

de solidarité internationnale

Ce que cela change concrètement 
pour votre quotidien

Une ville fière de ses 
valeurs, engagée pour la 

paix et la solidarité

Des opportunités 
nouvelles pour les 

jeunes, d’engagement, 
de mobilité et 

d’ouverture au monde

Une commune qui 
agit localement 

tout en assumant 
sa responsabilité 

internationale

CE QUE NOUS ALLONS POURSUIVRE ET ENGAGER

• Créer un Conseil Citoyen de la coopération 
internationale pour suivre et faire des 
propositions de projets avec les villes jumelées ;

• Mettre en place un Service Civique 
International Municipal en lien avec les 
villes jumelées pour favoriser la solidarité 
internationale ;

• Instaurer une semaine de la coopération et de 
la solidarité internationale intégrant la journée 
internationale de la langue maternelle ;

•Créer de nouvelles coopérations décentralisées 
avec d’autres pays.

CE QUE NOUS AVONS DÉJÀ RÉALISÉ
• Versement de subventions exceptionnelles en soutien aux territoires 

touchés par la guerre et victimes de catastrophes naturelles ;

• Renforcement des actions de coopérations internationales avec les villes jumelées ;

• Soutien aux associations stanoises dans l’organisation de collectes solidaires ;

• Organisation de conférences de presse et de rassemblements de solidarité 
envers les peuples opprimés.



ENGAGEMENT 1 

Continuer à faire de Stains 

une ville actrice de paix et 

de solidarité internationnale
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DANS VOTRE TAINS
DE D MAIN

BIENVENU
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DANS VOTRE TAINS
DE D MAIN

« À Stains, le bien-vivre ensemble 
s’est construit grâce à l’action 
conjointe et volontariste des 
Stanoises et des Stanois, des 

associations locales, mais 
au cœur de cet engagement 

et de ces mobilisations, il y a l’action 
de votre Maire Azzédine TAÏBI et de son 
équipe municipale. Je vous appelle à lui 
renouveler votre confiance pour amplifier 
la dynamique engagée. »
Marie-Georges BUFFET, 
Députée honoraire PCF, Ancienne Ministre,  
Chevalier de la Légion d’honneur

 Je tiens à témoigner 
tout mon soutien en ces 
moments compliqués 

à Azzédine TAÏBI. Je 
sais à quel point il est un 

maire efficace et engagé, et ses 
réalisations parlent d’elles-mêmes. 
Il peut compter sur moi pour le 
soutenir et l’accompagner à chaque 
étape. 

Ahmed LAOUEDJ, 
Sénateur PRG de la Seine-Saint-Denis

 À Stains, la gauche combative et populaire a un 
visage et un bilan : celui d’Azzedine Taïbi et de toute 
son équipe. Il n’a jamais cessé de porter haut les 
couleurs de la justice sociale, de la solidarité et de la 

dignité des villes populaires. Maire de terrain, il a fait 
de Stains une ville qui résiste, qui protège ses habi-

tant·es et qui refuse de plier devant l’austérité et le racisme.

En mars 2026, plus que jamais, il nous faut rassembler largement 
autour de lui pour continuer ce combat collectif. Je suis fier de 
soutenir Azzédine Taïbi et sa liste pour un nouveau mandat au ser-
vice de Stains et de ses habitant·es. 

Fabien GAY, Sénateur PCF de Seine-Saint-Denis

VOUS TES DÉJÀ PLUS 
DE 1 900 OUTIENS !

«Je connais Azzédine Taïbi depuis 
plusieurs années. Je connais son 
combat constant contre toutes les 
discriminations, les injustices et les 

inégalités, ainsi que son engagement 
pour une rupture nette avec les politiques 

destructrices dont souffrent tant les populations 
et les habitant·es de nos villes populaires.
Je sais combien son engagement est sans 
faille et sans concessions, pour la défense 
des peuples opprimés, et tout particulièrement 
du peuple palestinien.
Il a toute ma confiance et c’est tout 
naturellement que je le soutiens. »
Jérôme LEGAVRE, Député LFI - POI de Seine-Saint-Denis

  Comme 
mon père Louis 
PIERNA avant 
moi, un homme 

qui a cru en lui 
et qui lui a toujours 

apporté un soutien sans faille. 
Je tiens aujourd’hui à exprimer 
mon soutien plein et entier à 
la candidature d’Azzédine TAÏBI 
et de sa liste. Cet engagement 
s’inscrit dans une continuité de 
valeurs : 
la confiance, la loyauté et 
la conviction que le travail, 
la sincérité et l’engagement 
au service des Stanoises et 
des Stanois sont essentiels. 
Azzédine TAÏBI incarne ces 
principes, et je suis convaincu 
que sa candidature, ainsi que 
celle de son équipe, mérite 
d’être soutenue. 
C’est avec amitié, 
détermination et confiance que 
je lui apporte, à mon tour, mon 
soutien. 

Didier PIERNA, Fils de Louis Pierna, 
ancien Maire et Député PCF
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 Nous suivons 
avec une 
grande attention 
vos actions 

dans le cadre 
des élections 

municipales.

Le travail que vous menez est 
réellement admirable et source 
d’inspiration. Marcher à vos 
côtés est et sera encore pour 
nous un grand honneur.

Vous pouvez compter sur notre 
soutien total.   
Avec respect et solidarité,

Robin BÜNÜL, Président de 
l’association et du Centre 
Culturel Pazem à Stains.

 Fière de travailler avec Azzédine Taïbi depuis 2015. 
Un élu engagé pour la dignité des habitants, les 
services publics, la jeunesse et la lutte contre 

les discriminations. Une référence de démocratie 
populaire, ici dans le 93 et bien au-delà. 

Sylvia CAMPANEMA, Conseillère départementale LFI

« Aujourd’hui plus que jamais, nous avons 
besoin d’élus qui font de la culture un pilier de 
l’émancipation citoyenne. Azzédine Taïbi a toujours 
soutenu avec constance et conviction l’ambition du 

Studio Théâtre de Stains, au service de la population 
et de la jeunesse.

Attaché à l’éducation populaire, il fait de la culture un levier contre 
les inégalités et un ciment du lien social. Nous serons à ses côtés 
pour porter cette vision d’une ville plus humaine et solidaire. »

Marjorie NAKACHE, Directrice artistique du Studio Théâtre de Stains

« J’apporte 
tout mon 
soutien pour 

notre Maire 
Azzédine Taïbi. Il 

a un grand cœur et prends 
le temps d’ écouter chaque 
Stanoise.s. Même si tout 
n’est pas parfait, Azzédine 
TAÏBI montre une attention à 
chacun d’entre nous. Merci 
pour son engagement et son 
courage. »

Claudine Bastin, Présidente 
de l’association Action Créole

 « Pratiquant, entraîneur, 
dirigeant, aujourd’hui 
président de l’ESS la 

municipalité a toujours 
œuvré à nos côtés pour 

favoriser une bonne pratique 
sportive de nos multiples activités, 
c’est un partenaire engagé et 
toujours présent. C’est pourquoi 
je suis aujourd’hui aux côtés 
d’Azzédine TAÏBI pour faire encore 
mieux dans le mandat à venir. »
Jacques GIORGI, Président de l’ESS 
(Espérance Sportive de Stains)

 La pratique du sport contribue à la santé, à 
l’inclusion et au vivre-ensemble pour toutes et 
tous les Stanois-e-s.

La mise à disposition des infrastructures 
sportives à Stains en est une preuve.

Le Maire Azzédine TAÏBI avec son équipe, a toujours soutenu 
les projets sportifs de notre ville et accordé une attention 
particulière à l’accès au sport pour toutes et tous.

Comme nous, il est convaincu que le sport est un véritable 
outil d’émancipation.

C’est pourquoi nous exprimons notre total soutien à Azzédine 
TAÏBI , candidat aux municipales 2026, pour sa vision du 
sport comme levier de cohésion sociale, d’égalité des 
chances et de solidarité dans notre ville 

Léa BERROCOSO, bénévoles au club de l’ESS Natation

 J'apporte tout mon soutien 
à Azzédine Taïbi, un maire 
pleinement engagé auprès de ses 
concitoyennes et concitoyens pour 

faire de la ville de Stains une ville 
solidaire, dynamique et écologique. 

Je lui fais confiance pour continuer à transformer 
Stains, une ville unie pour demain. 
Soumya BOUROUAHA, 
Députée PCF de la Seine-Saint-Denis
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 Je connais 
Azzedine Taibi 
depuis de 
nombreuses 

années. J’ai 
toujours vu en 

lui un homme constant, 
qui n’a jamais transigé avec 
ses principes. Sa trajectoire 
est guidée par : la justice 
sociale,le respect du droit 
international et de la dignité 
humaine.
Il est profondément enraciné 
dans l’amour qu’il porte à sa 
ville et à ses habitants, un 
attachement sincère, viscéral, 
chevillé au corps.
Comme beaucoup, je tiens 
à lui exprimer mon plein et 
entier soutien. Parce que 
les élus qui servent avec 
intégrité, courage et fidélité 
aux valeurs républicaines 
méritent d’être respectés et 
défendus. 

Akli Mellouli, Sénateur du Val 
de Marne, Membre du groupe 
Écologiste - Solidarité et Territoires

 Dans une France où la culture est devenue, 
pour certains, un produit de luxe, un besoin 
superflu auquel le peuple n’aurait pas droit en 

cette période de crise économique et financière, 
Stains fait office d’exception. Partout les budgets 

de la culture et de la vie associative se réduisent en 
peau de chagrin. L’activité culturelle associative vivote 
à la marge de la vie économique et sociale.  Malgré 
un contexte difficile, Stains maintient son soutien aux 
associations, actrices majeures du vivre ensemble. Ville 
multiculturelle par excellence, Stains traite avec respect 
l’ensemble des communautés qui la composent. Elle 
mobilise tous les moyens pour impulser la dynamique 
associative et l’action citoyenne. Des équipements 
phares de la ville sont mis à disposition avec tous les 
soutiens humains, financiers et logistiques nécessaires : 
Espace Paul Eluard, La Maison du Temps Libre…
Cet élan doit se poursuivre pour répondre aux besoins 
d’une population très demandeuse. C’est pourquoi, 
j’apporte tout mon soutien à Azzedine TAIBI, acteur et 
promoteur de cette dynamique salutaire pour une ville 
très populaire. 

Mourad BOUNAB, Artiste, Fondateur de l’ASFAB 
(Association Stanoise Franco-Arabo-Berbère)

« J’ai grandi à Stains et je tiens à soutenir Azzédine TAÏBI ! 
C’est un maire accessible, à l’écoute, qui agit concrètement pour la 
culture et pour les jeunes de la ville. Son engagement se voit sur le 
terrain, et dans la durée.

Je fais partie de ceux qui ont pu bénéficier de cette attention portée 
aux initiatives locales, comme beaucoup d’autres jeunes à Stains. 
Son action est importante pour la vie culturelle et pour l’avenir de notre ville. »
Sadio NIAKATE, Acteur, Réalisateur et Scénariste

« L’accès à la culture pour tous 
est un enjeu fondamental pour 
moi. Cette conviction guide mon 
engagement artistique et citoyen.

J’ai eu le plaisir de rencontrer 
Azzédine TAÏBI, une personne 

passionnée, engagée, exigeante et convaincue 
des valeurs que je défends.

Ensemble, nous avons réalisé des projets 
ambitieux et de grande qualité.

Azzédine TAÏBI est déterminé à défendre des 
ambitions fortes pour notre territoire, en mettant 
en place une politique culturelle populaire, 

diversifiée et exigeante. Cela permettra à toutes 
les Stanoises et à tous les Stanois de vivre des 
moments artistiques mémorables et de pratiquer 
les arts dans des lieux d’excellence, comme le 
conservatoire municipal de musique et de danse.

Les valeurs portées par Azzédine TAÏBI nous 
permettront de construire un avenir où le 
partage, les échanges, la découverte et les 
émotions seront au cœur de la vie à Stains. C’est 
ce qui m’encourage à poursuivre ces ambitions à 
ses côtés. »

Zahia ZIOUANI, Professeure de musique, Cheffe 
d’Orchestre , Directrice artistique de l’orchestre 
symphonique de Divertimento



Scannez 
le QR code

R TROUVER 
LE PROGRAMME 

EN VIDÉO 

PERMANENCE – LOCAL DE CAMPAGNE
30 avenue Louis Bordes

Lundi : 10h00 – 12h00 
Mercredi : 10h00 – 12h00 et 17h00 – 19h00 

Vendredi : 17h00 – 19h00 
Samedi : 10h00 – 12h00 et 17h00 – 19h00

RETROUVEZ VOTRE CANDIDAT, AZZÉDINE TAÏBI, 
ET LES VISAGES DE STAINS UNIE POUR DEMAIN

Chaque soir à partir de 21h00 (sauf le dimanche), 
venez partager un moment convivial et chaleureux 

et échanger sur l’avenir de Stains.

REPAS SOLIDAIRE ET CITOYEN DE FIN DE CAMPAGNE
Azzédine TAÏBI et l’équipe de Stains Unie pour Demain 

vous convient à un repas solidaire et citoyen

N’hésitez pas à apporter vos saveurs et spécialités culinaires à partager.

LE JEUDI 12 MARS À PARTIR DE 18H00 

À LA MAISON DU TEMPS LIBRE.


