Péle Ressources Humaines

STAINS

DESCRIPTIF DE POSTE

eIntitulé du poste : Accompagnateur(rice) éducatif(ve) et scolaire

+Cadre statutaire :
Catégorie : A
Filiere :

Cadre d’emploi :

+Définition du poste :

Assurer |’encadrement et le suivi scolaire d’un groupe d’enfants dans le cadre du
projet d’Accompagnement éducatif.

+Missions principales :

« Organiser et mettre en ceuvre, apres l’école, des séances
d’accompagnement a la scolarité et d’aide aux devoirs, en lien avec le
coordinateur.

 Repérer et analyser les besoins de chaque enfant.

» Remobiliser les acquis scolaires, apporter des outils méthodologiques en
lien avec les apprentissages scolaires et aider les enfants a se construire
un savoir-faire.

» Rendre U’enfant acteur de ses apprentissages et favoriser |’autonomie.
« Encadrer le temps du golter
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+Compétences requises :

Connaissances du projet éducatif de la collectivité

Connaissances du développement physique, psychologique et affectif de
l'enfant.

Connaissances pédagogiques liées aux différents publics

Techniques de communication (écrites et orales) et de médiation
Connaissance du programme scolaire

Maitrise de la langue francaise et compétences avérées en orthographe

+Qualités et aptitudes requises :

Patience et qualité d'écoute

Sens des responsabilités

Bienveillance

Disponibilité

Qualités relationnelles avec les enfants et les familles
Ouverture culturelle

+Conditions d’exercice :

En période scolaire, le lundi, mardi, jeudi, vendredi de 16h30 a 18h00 (2 jours
minimum) ;
Des temps de coordination seront prévus.

+ Relations hiérarchiques :

N+1 : Coordinateur du dispositif d’accompagnement éducatif
N+2 : Responsable du service Enfance

+ Relations fonctionnelles :
Internes : Secteurs du pole EJE

Externes : familles et écoles

+ Diplomes et permis obligatoires :

Niveau BAC + 3 au minimum
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